UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
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Krakow, dn. 28 listopada 2014r.

Zapytanie ofertowe

W zwiazku z realizacjg przez Akademie Sztuk Pieknych im. J. Matejki w Krakowie projektu ,WEB
Design — nowe kompetencje na rynku pracy” wspoétfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej
z Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach priorytetu IV, dziatania 4.1.1, Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, zapraszamy do ztozenia oferty, na:

Przeprowadzenie warsztatow: w ramach blokéw warsztatowych Web Design
I. Informacje ogdlne

1. Zamawiajacy:

Akademia Sztuk Pieknych im. Jana Matejki w Krakowie

pl. Jana Matejki 13, 31-157 Krakoéw | [+48 12] 299 20 00 |

strona internetowa: www.asp.krakow.pl

Opis projektu: Celem projektu jest ksztattowanie i wzmocnienie u studentéw ASP kompetencji
oczekiwanych przez pracodawcow rynku kreatywnego poprzez wdrozenie modelu wspotpracy
pomiedzy ASP a pracodawcami wraz z programem stazy szkolen i konsultacji specjalistycznych.

1. Postepowanie na zamodwienie ustugi prowadzone jest zgodnie z zasadami konkurencyjnosci w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Il. Opis przedmiotu zamdéwienia

1.Przedmiotem zaméwienia jest przeprowadzenie warsztatéw WEB DIGITAL DESIGN w jednym lub
kilku modutach tematycznych wybranych przez oferenta:

2. Zakres czynnosci:

e Warsztaty te majg na celu nabycie przez studentéw nowych kompetencji miekkich oraz
twardych, ktére umozliwiag im efektywne projektowanie innowacyjnych rozwigzan, ze
szczegdlnym uwzglednieniem interfejsow przedmiotéw oraz rozwigzan webowych.

e Rozwigzania te majg w petni uwzglednic potrzeby business’u jak i uzytkownika korncowego.

Tematy warsztatow:
1. UZYTKOWNIK/BUSINESS/DESIGNER W JEDNYM PROCESIE PROJEKTOWANIA w ramach projektu
,WEB Design — nowe kompetencje na rynku pracy” wspétfinansowanego ze srodkéw Unii
Europejskiej z Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach priorytetu IV, dziatania 4.1.1,
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
2. PROJEKTOWANIE/PROTOTYPOWANIE | BADANIE PROTOTYPOW
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Wymagane kompetencje prowadzacego:
Przeprowadzenie minimum 10 projektow typu SERVICE DESIGN i/lub PRODUCT DESIGN, w ramach
ktérych zostaty zrealizowane prototypy interfejséw, ktore nastepnie zostaty poddane badaniom i

kolejnym iteracjom.

Znajomos¢ metodologii i narzedzi badawczych stosowanych w procesach majgcych na celu
wytwarzanie innowacyjnych rozwigzan, ze szczegdlnym naciskiem na rozwigzania digital.
Doswiadczenie w prowadzeniu warsztatéw, szkolen i/lub wyktaddw na uczelni wyzsze;j.

Termin realizacji projektu zgodny z umowg o dofinansowanie: 01.10.2014 —30.09.2015

3. PROJEKTOWANIE W ERZE DIGITAL

Temat zajec:

Warsztaty te majg na celu nabycie przez studentéw wiedzy na temat specyfiki projektowania
rozwigzan digital. Prze¢wiczenie tworzenie person, jako kluczowy element procesu projektowania
rozwigzan digital oraz digital thinking beda gtéwnymi tematami tych warsztatow.

Wymagane kompetencje prowadzgcego:

Poprowadzenie minimum 30 projektow interfejséw od fazy koncepcyjnej, ux jak i projektowania,
wraz ze wdrazaniem. Gdzie przez projekty rozumie sie przedsiewziecie na styku biznesu i
uzytkownika.

Zarzadzanie przez minimum 2 lata zespotem projektujgcym rozwigzania digital.

4. KOMPETENCJE ANALITYCZNE W SRODOWISKU NOWOCZESNYCH TECHNOLOGII (MYSLENIE
STRATEGICZNE)

Temat zajeé:

Warsztaty te majg na celu nabycie przez studentdw wiedzy na temat zagadnien strategicznych, w
celu umozliwienia projektantom wtasciwego zrozumienia wytycznych biznesu (w tym umiejetnosé
czytania/analizy briefu). Dodatkowo réwniez majg na celu nabycie przez studentéw kompetenc;ji
analitycznych, ktére umozliwig petng integracje oczekiwan biznesu w proces projektowania
innowacyjnych rozwigzan, ze szczegélnym uwzglednieniem rozwigzan digitalowych.

Wymagane kompetencje prowadzacego:

Stworzenie i wdrozenie minimum 50 strategii dla marek polskich i zagranicznych.

Doswiadczenie w prowadzeniu warsztatow, szkolen i/lub wyktadéw na uczelni wyzszej.

5. STORYTELLING | GRYWALIZACJA W PROCESIE PROJEKTOWANIA INTERFEJSOW

Temat zajeé:

Warsztaty te majg na celu nabycie przez studentéw wiedzy o tym jak zoptymalizowac swoje
wytwory, tworzyé unikalne rozwigzania digital wprowadzajgc do nich elementy z gier i/lub
osadzajgc je w realiach spdjnej opowiesci.

Wymagane kompetencje prowadzacego:

Redakcja minimum 2 ksigzek o tematyce grywalizacji i/lub storytellingu.

Minimum 5 lat doswiadczenia w opracowywaniu strategii dla duzych korporacji polskich i
miedzynarodowych.

Doswiadczenie w prowadzeniu warsztatdw, szkolen i/lub wyktaddw o tej tematyce
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6. UX DESIGN

Temat zajeé:

Warsztaty te majg na celu zaznajomié studentéw z zagadnieniem UX Design, w tym: z prawidtami
projektowania interfejséw, z metodami projektowania interakcji uzytkownika z interfejsem.

Wymagane kompetencje prowadzgcego:

Minimum 7 lat doswiadczenia jako projektant UX

Doswiadczenie w prowadzeniu warsztatéw, szkolen i/lub wyktadéw o tej tematyce na wyiszej
uczelni.

Redakcja minimum 3 publikacji zwigzanych z tematem szeroko pojetej uzytecznosci.

3. Termin wykonania zamdéwienia:
Od daty podpisania umowy do dnia nie dtuzej niz 30.09.2015 r.
Liczba godzin : 8-16
4. Wymagane kwalifikacje:
e  Minimum 3 lata doswiadczenia w pracy na rynku kreatywnym na stanowisku kierowniczym
lub w pozycji lidera/koordynatora projektu
e Znajomos$¢ metodologii i narzedzi z danego zakresu tematycznego
e 3 — |letnie doswiadczenie w prowadzeniu warsztatéw, szkolen i/lub wyktadéw na uczelni
wyzszej
e Dyspozycyjnosé, samodzielno$¢, odpowiedzialnosé,

5. Inne warunki realizacji zaméwienia:
1) Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do wycofania zamodwienia, bez ponoszenia konsekwencji
finansowych, najpdzniej na 1 dzien roboczy przed wyznaczonym terminem realizacji ustugi.

I1l. Opis sposobu przygotowania oferty

1. Oferta powinna zostac¢ przygotowana zgodnie z zatacznikiem nr 1 do niniejszego zapytania.

2. Do oferty nalezy dostarczy¢ CV

3. Zaoferowana cena powinna zosta¢ podana w formie wynagrodzenia za jedng godzine zegarowa
Swiadczonej ustugi.

4. Ceny nalezy wyrazi¢ w PLN, z doktadnoscig do dwdch miejsc po przecinku.

5. Rozliczenia miedzy Zamawiajgcym, a Wykonawcg bedg prowadzone w PLN.

IV. Miejsce oraz termin dostarczania ofert

1. Oferte nalezy przesta¢ w terminie do dnia 5 grudnia 2014, do godz. 15.00
2. Oferte nalezy dostarczy¢ w jednej z wymienionych ponizej form:

a) na adres Biura Projektu: ul. Pitsudskiego21/8, 31-310 Krakow

b) e-mailem barbara.siorek@asp.krakow.pl
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3. Zamawiajacy moze przedtuzy¢ termin sktadania ofert. O przedtuzeniu terminu skfadania ofert
Zamawiajgcy niezwtocznie powiadamia wszystkich Wykonawcow.

4. Wykonawca moze, przed uptywem terminu przesytania ofert, zmienic lub wycofac oferte.

5. W toku badania i oceny ofert Zamawiajgcy moze zazgda¢ od Wykonawcéw wyjasnien dotyczgcych
tresci ztozonych ofert.

V. Ocena ofert

W przypadku ztozenia ofert przez wiecej niz jednego Wykonawce, spetniajgcego warunki udziatu w
postepowaniu, Zamawiajgcy dokona oceny waznych ofert na podstawie ponizej przedstawionych
kryteriéw oceny:

1. Ocena ofert skfada sie z dwdch etapdw:

a) Etap 1 - Zamawiajgcy dokonuje oceny spetnienia przez Wykonawce warunkdéw udziatu w
postepowaniu.

b) Etap 2 - W przypadku ztozenia ofert przez wiecej niz jednego Wykonawce, spetniajgcego
warunki udziatu w postepowaniu, Zamawiajgcy dokona oceny waznych ofert na podstawie ponizej
przedstawionych kryteriéw oceny:

Kryterium I: Jako$¢ — 60%,

Kryterium Il: Cena — 40%.

2. Ocena spetnienia przez wykonawce warunkéw udziatlu w postepowaniu — Etap 1,
dokonywana jest na podstawie oceny CV.

3. Ocena ofert w ramach Etapu 2 dokonywana jest na podstawie osiggnietej liczby punktow
wyliczonych w oparciu o nastepujgce kryteria i ustalong punktacje do 100 pkt. (100 pkt. = 100% -
oferta najkorzystniejsza):

a) Punkty za kryterium ,Jakos¢” (maksymalnie 60) zostang obliczone wedtug nastepujgcego
wzoru:

¢ Oceny CV (60 pkt.)

- Znajomos¢ metodologii i narzedzi danej dziedziny —20 pkt.

- doswiadczenie w prowadzeniu warsztatow, szkolen i/lub wyktadéw na uczelni wyzszej — 30
pkt.

¢ doswiadczenie od 3 do 5 lat — 10 pkt.

¢ doswiadczenie od 5 do 7 lat — 20 pkt.

¢ doswiadczenie powyzej 7 lat — 30 pkt.

b) Punkty za kryterium ,,Cena” (maksymalnie 40) przyznane zostang na podstawie:
(Cena oferty najtanszej / Cena oferty badanej) x 40 = liczba punktéw

4. Wskazane wyzej wartosci punktowe podane sg jako wartosci maksymalne. Podczas oceny ofert
Zamawiajgcy dokona wyceny poszczegdlnych ofert proporcjonalnie do ich zsumowanych wartosci
za poszczegllne kryteria oceny ofert (oferta o najwyiszej tgcznej ilosci punktow zostanie
rekomendowana do wytonienia przez Zamawiajgcego).
5. Koncowa ocene oferty bedzie stanowi¢ zsumowana liczba punktéw przyznana przez
Zamawiajgcego za poszczegolne kryteria.
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6. Najwyzszg ocene otrzyma oferent spetfniajgcy warunki udziatu w postepowaniu, ktéry uzyska
tacznie najwyziszy procent po zsumowaniu kryteriéw oceny oferty: Jakosci i Ceny.

VI. Informacje dotyczace wyboru oferty

1. O wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajacy zawiadomi niezwtocznie wszystkie osoby,
ktére przestaty oferty.

2. Zamawiajacemu przystuguje prawo zamkniecia trybu niniejszego zapytania bez wybrania
ktdrejkolwiek z ofert.

VII. Przestanki odrzucenia oferty

Zamawiajgcy odrzuci oferte, jezeli:

1) jej tre$¢ nie bedzie odpowiadac tresci zapytania ofertowego,

2) zostanie ztozona po terminie sktadania ofert,

3) bedzie niewazna na podstawie odrebnych przepisow,

4) nie bedzie zawierata wszystkich wymaganych przez Zamawiajgcego dokumentow

VIIl. Uniewaznienie postepowania

Zamawiajgcy uniewazni postepowanie, gdy: cena najkorzystniejszej oferty przewyiszy kwote,
ktdrg Zamawiajgcy moze przeznaczy¢ na sfinansowanie zamowienia lub postepowanie obarczone
jest wadg uniemozliwiajgcy zawarcie waznej umowy.

IX. Zataczniki

Zatgcznik nr 1 - Formularz ofertowy
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Zatgcznik nr 1: Formularz ofertowy
Zatacznik nr.2: wytyczne do cv

FORMULARZ OFERTOWY
na

Przeprowadzenie warsztatow: w ramach blokéw warsztatowych Web Design

Miejscowos¢, data

W zwigzku z zapytaniem ofertowym pod nazwga Przeprowadzenie warsztatéw: w ramach blokow
warsztatowych Web Design — forma umowy: umowa cywilno-prawna” z dn. 28 listopada 2014
sktadam oferte na wykonanie powyzszego zamowienia:

?prosze wpisac¢ tematyke wybranych warsztatéw?

l. Dane Wykonawcy

T g 1T g P ATV o PR
Adres

U ] KOd...ooeeeeeeee, MIEJSCOWOSC .veveeeeeeerevreeereiaeens

NN PO PPPPPPRRPPPRE
NUM I LRIETONU: et e e st e e e e tte e e e essabeeesesnraaneeeean
0 - |1 PRI
Il. Wartos$¢ oferty

Kwota wynagrodzenia brutto za jedng godzine zegarowg S$wiadczonej ustugi (zt):
stownie:

Liczba godzin ......ccecueevnenee X teereereereeeenenens zt, stawka za jedng godzine zegarowg ustugi, Razem
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Zatgcznik nr 2: Wytyczne odnosnie przygotowania CV

Ztozone CV powinno zawiera¢ upowaznienie osoby, ktorej dotyczy, do przetwarzania jej danych osobowych

(o tresci zatgczonej do niniejszego wzoru).

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w ofercie, dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu wytonienia Wykonawcy, zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pézn. zm.).
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