STATUT
AKADEMII SZTUK PIEKNYCH im. JANA MATEJKI
W KRAKOWIE

Tekst jednolity statutu ASP uchwalonego 29 czerwca 2006 roku po zmianach wprowadzonych
uchwalg Senatu z dnia 24 kwietnia 2007 roku, uchwata Senatu z dnia 15 stycznia 2008 roku,
uchwalg Senatu z 29 kwietnia 2009 roku i uchwatami nr od 1/2012 do 11/2012 Senatu z dnia
23 stycznia 2012 r. oraz uchwatami nr od 14/2012 do 19/2012 Senatu z dnia 21 lutego 2012.






STATUT
AKADEMII SZTUK PIEKNYCH im. JANA MATEJKI
W KRAKOWIE

Preambuta

Statut Akademii Sztuk Pigknych im. Jana Matejki w Krakowie stanowi zbior zasad
okreslajacych misjg, charakter, struktur¢ i procedury postepowania, ktoérymi kieruje si¢
Akademia jako instytucja w swojej dzialalnosci. Ma on swe zrédto zarowno w obowigzujacych
ustawowych przepisach prawnych, jak i w wieloletniej tradycji tworzacej tozsamos¢ Uczelni.

Powotana do zycia w 1818 roku, by poprzez swoja misje ksztalcenia tworcow sztuki
mogla stuzy¢ polskiemu spoleczenstwu, najpierw jako Szkota Malarstwa, RzeZzby 1 Rysunku
jeszcze w lonie Uniwersytetu Jagiellonskiego, stala si¢ z czasem szkota samodzielna,
niezalezng w kontynuowaniu wyznaczonych celow i praw. Ksztalcac tworcoOw na najwyzszym
poziomie uzyskata w 1900 roku status Akademii Sztuk Pigknych.

Od poczatku swojej dziatalnosci, zarowno jako uniwersytecka Szkota Malarstwa,
Rzezby i Rysunku, samodzielna matejkowska Szkota Sztuk Pigknych, jak i— od 1900 roku
w obecnej nazwie — krakowska Akademia Sztuk Pigknych kieruje si¢ zasadg wolnosci nauki
oraz nauczania. Wolno$¢ ta dotyczy zarowno tresci jak i metod ksztalcenia, obejmujacych
zagadnienia sztuki i nauki, pozostajacych w zgodzie z przekonaniami mistrzow-pedagogow.

Ksztalcgc przysztych artystow, tworcow sztuk picknych , sztuk projektowych oraz
konserwatoréow dziel sztuki, stawia sobie za cel rozwoj uniwersalnych wartosci
humanistycznych 1 dobro polskiej sztuki, bedacej czescig dziedzictwa §wiatowej kultury.

Majac na uwadze misj¢ Akademii, jej historyczne ideaty oraz dalsze osiagnigcia
I pomyslny rozwoj — senat uczelni uchwalit w dniu 29 czerwca 2006 roku statut o nastepujace;j
tresci.
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Rozdzial I. Postanowienia ogo6lne

§ 1.
Akademia Sztuk Pigknych im. Jana Matejki w Krakowie, zwana dalej Akademia, jest
akademicka uczelnig publiczng, dziatajaca na podstawie ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku -
,,Prawo o szkolnictwie wyzszym” /Dz. U. nr 164, poz. 1365 z p. zm./, oraz w oparciu o:
rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 11 sierpnia 1950 r. w sprawie utworzenia Akademii
Sztuk Plastycznych w Krakowie, /Dz. U. nr 39, poz. 355/,
uchwate nr 494 Rady Ministréw z dnia 20 grudnia 1957 r. w sprawie zmiany nazwy
Akademii Sztuk Plastycznych w Warszawie i Akademii Sztuk Plastycznych w Krakowie,
Monitor Polski nr 100 poz. 583 z 30 grudnia 1957 r.,
rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28 wrze$nia 1979 r. w sprawie nadania Akademii
Sztuk Pigknych w Krakowie imienia Jana Matejki, /Dz. U. nr 23, poz. 136/.
Akademia posiada osobowos$¢ prawna.
Siedziba glowna Akademii miesci si¢ w Krakowie przy pl. Matejki 13.
Oficjalnym skrotem nazwy Akademii jest ASP w Krakowie.
Akademia uzywa tlumaczenia swej nazwy na jezyk angielski w brzmieniu: Jan Matejko
Academy of Fine Arts in Cracow.

§2
Akademia jest samorzadng spotecznoscig nauczycieli akademickich, pracownikow nie
bedacych nauczycielami, studentow i doktorantéw i stanowi zespolenie 0sob i srodkow
majatkowych, dziatajacych na zasadach i dla osiagnigcia celow okreslonych w ustawie
Prawo 0 szkolnictwie wyzszym i W niniejszym statucie.
Akademia jest autonomiczna we wszystkich obszarach swojego dziatania na zasadach
okreslonych w ustawie i posiada samodzielno$¢ statutowa.
W kontaktach zewnetrznych swa wole, postanowienia i opinie Akademia wyraza poprzez
Swoje organy ustawowe i statutowe.
Studenci tworzg samorzad studencki.
Doktoranci tworzg samorzad doktorantow.

§3
Do podstawowych zadan Akademii nalezy:
ksztalcenie studentow w celu zdobywania 1 uzupelniania wiedzy oraz umiejetnosci

niezb¢dnych w ich dziatalno$ci tworczej i pracy zawodowej



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

wychowywanie studentow w poczuciu odpowiedzialnosci za panstwo polskie, za
wspottworzenie jego kultury i zachowanie dziedzictwa , za umacnianie zasad demokracji
I poszanowanie praw cztowieka

prowadzenie dziatalnosci artystycznej, badan naukowych i1 prac rozwojowych oraz
$wiadczenie ustug w tym zakresie

ksztatcenie i promowanie kadr naukowych

upowszechnianie i pomnazanie osiggni¢¢ sztuki, nauki i kultury narodowej, w tym poprzez
gromadzenie i udostepnianic zbiorow muzealnych, bibliotecznych i informacyj-
nych

prowadzenie studiow podyplomowych, kursow i szkolen w celu ksztalcenia nowych
umiejetnosci niezbednych na rynku pracy w systemie uczenia si¢ przez cate zycie
stwarzanie warunkow do rozwoju kultury fizycznej studentow

dzialanie na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych

stwarzanie osobom niepelnosprawnym warunkéow do pelnego udzialu w procesie
ksztatcenia i badaniach naukowych.

Akademia, wykonujac zadania okreSlone w ust. 1, wspolpracuje z krajowymi
i zagranicznymi instytucjami naukowymi, artystycznymi i innymi oraz uczestniczy
W tworzeniu europejskiej przestrzeni szkolnictwa wyzszego.

Akademia monitoruje kariery zawodowe swoich absolwentow, W szczegdlnosci po trzech

1 pigciu latach od dnia ukonczenia studiow.

§4

Wyktady w Akademii sg otwarte, na zasadach okreslonych w regulaminie studiow.

1.
2.

§5
Akademia zachowuje trwale wigzi ze swymi absolwentami.
Akademia troszczy si¢ o zachowanie pamieci o zastuzonych pracownikach i absolwentach
oraz dba o dokumentowanie i propagowanie ich dorobku tworczego.
Senat Akademii moze nadawaé jednostkom organizacyjnym, gmachom i audytoriom
imiona o0sob zastuzonych oraz uchwala¢ zamieszczenie na jej terenie pamigtkowych tablic
I rzezb. Senat moze ustali¢ inne formy uczczenia pamigci 0sob zastuzonych.
W Akademii mogg dziata¢, na zasadach okreslonych w dotyczacych ich przepisach,
organizacje zrzeszajace pracownikow, studentow, absolwentow, doktorantow oraz

przyjaciol Akademii.



10.

§6
Akademickim tytutem honorowym jest tytul doktora honoris causa, nadawany przez senat.
Kandydatem do tytulu doktora honoris causa moze by¢ osoba, ktora wniosta wyjatkowe
zastugi dla nauki, kultury i sztuk plastycznych.
Prawo wnioskowania o nadanie tytulu doktora honoris causa przystluguje radom
wydzialow, uprawnionym do nadawania stopnia doktora habilitowanego w dziedzinie sztuk
plastycznych .
Whniosek o wszczgcie postepowania musi zawieraC w swej tresci charakterystyke
osobowosci kandydata, z omowieniem jego zastug.
Uchwale o wszczeciu postepowania o nadanie tytutu doktora honoris causa podejmuje rada
wydziatu w glosowaniu tajnym, z zastosowaniem zasad obowigzujacych  przy
postepowaniu o nadanie tytutu profesora.
Po podjeciu uchwaly o wszczeciu postegpowania, nastepuje wybdr promotora,
z zastosowaniem zasad obowigzujacych przy wyborze recenzenta w postgpowaniu
0 nadanie tytutu profesora.
Whniosek rady wydzialu wraz z tekstami podjetych uchwal, protokotami komisji
skrutacyjnej oraz tekstem recenzji jest przedstawiony, za zgoda rektora, senatowi
Akademii.
Senat podejmuje decyzje o nadaniu tytutu doktora honoris causa w glosowaniu tajnym,
bezwzgledna wigkszoscia gloséw, przy obecnosci co najmniej potowy ogodlnej liczby
uprawnionych do gltosowania.
Wreczenie aktu nominacji ma charakter szczeg6lnie uroczysty i odbywa si¢ w obecnosci
senatu, wnioskujgcej rady wydziatlu oraz zaproszonych gosci.
Tekst dyplomu nadania tytutu doktora honoris causa jest pisany i wyglaszany po lacinie.

§7
Akademia moze nadawac tytut profesora honorowego.
Warunki 1 tryb nadawania tytutu profesora honorowego okresla regulamin uchwalony przez
senat Akademii.

§8
Akademia honoruje swoich szczegodlnie zastuzonych pracownikow oraz inne osoby, ktére
przyczynity si¢ do rozwoju uczelni lub przysporzyty jej dobrego imienia albo chwaty
Medalem Akademii.
Medal Akademii jest przyznawany przez rektora z jego inicjatywy lub na wniosek rady

wydzialu, zaopiniowany przez senat.



Uchwala senatu lub zarzadzenie rektora mogg stanowi¢ o innych sposobach honorowania
pracownikow lub oséb wymienionych w ust. 1.
§9
Akademia jest cztonkiem Konferencji Rektorow Akademickich Szkot Polskich.
Akademia jest cztonkiem Konferencji Rektoréw Uczelni Artystycznych.
§9a
Przez uzyte w statucie okreslenie ,,artystyczne” rozumie si¢ ,,sztuki pickne”, ,,sztuki

projektowe” oraz ,,konserwacj¢ i restauracj¢ dziet sztuki”

Rozdzial I1. Struktura i organizacja uczelni

§ 10
Podstawowa jednostka organizacyjng Akademii jest wydzial. Wydzial prowadzi co
najmniej jeden kierunek studiow.
Wydziat jest tworzony, przeksztatcany i likwidowany przez rektora, po zasiggnigciu opinii
senatu.
Wydzialem kieruje dziekan, za§ rada wydzialu jest organem kolegialnym,
odpowiedzialnym za realizacj¢ zadan zwigzanych z prowadzeniem kierunku lub kierunkéw
studiow.
Jednostki organizacyjne wchodzace w sktad wydzialu tworzy, przeksztatca i likwiduje
rektor, po zasiegnigciu opinii senatu, na wniosek dziekana, za zgoda rady wydziatu.
Wniosek o utworzenie lub przeksztalcenie wydzialu lub jednostki organizacyjnej
wchodzgcej w sktad wydziatu musi zawiera¢ opis zadan naukowo-dydaktycznych,
strukture, sktad osobowy oraz analize wptywu utworzonej lub przeksztatconej jednostki na
sytuacje kadrowa, finansowa 1 mozliwosci ksztatcenia w pozostatych jednostkach.
Strukture organizacyjng Akademii okresla regulamin organizacyjny.
Zmiany struktury organizacyjnej winny by¢ poprzedzone w szczegdlnosci stanowiskiem
senackiej komisji ds. struktury i programu studiow.
Wykaz wydziatow Akademii, istniejacych w dniu wej$cia w zycie niniejszego statutu,
zawiera zalgcznik nr 3.

§ 11
Akademia moze, na podstawie umowy, tworzy¢ centrum naukowe z innymi uczelniami,
instytutami naukowymi PAN oraz instytutami badawczymi, w tym réwniez
Z zagranicznymi jednostkami naukowymi i instytutami mi¢dzynarodowymi prowadzacymi

dziatalno$¢ naukowo-badawczg. Centrum naukowe tworzy rektor, wskazujac podstawowa



jednostke organizacyjng uczelni, ktéra wchodzi w sktad centrum. Akademia moze rowniez

tworzy¢ centrum naukowe w ramach swojej struktury.

2. Akademia moze, na podstawie porozumienia z innymi uczelniami, tworzy¢ jednostki
migdzyuczelniane 1 wspdlne.

3. Akademia moze tworzy¢ w trybie okreSlonym w ust. 2 jednostki wspodlne takze z innymi
podmiotami, w szczego6lnosci z instytucjami naukowymi, w tym rowniez zagranicznymi.

4. Jednostki miedzyuczelniane i wspdlne z innymi podmiotami sg tworzone, przeksztatcane
i likwidowane na podstawie odrebnych porozumien, zawieranych przez rektora, po
uzyskaniu zgody senatu. Porozumienia te muszg okre$la¢ zrodta finansowania oraz zasady
I sposob funkcjonowania jednostek.

5. W celu lepszego wykorzystania potencjatu intelektualnego oraz transferu wynikoéw prac
naukowych 1 artystycznych Akademia moze prowadzi¢ akademickie inkubatory
przedsiebiorczosci 1 centra transferu technologii.

6. Akademia, w celu komercjalizacji wynikoéw badan naukowych i prac rozwojowych moze
tworzy¢ spotke z o.o0. lub spotke akcyjng zwang ,,spotka celowa”. Spotke celowa tworzy
rektor, za zgoda senatu.

7. Dla wyodrebnienia zadan dydaktycznych, uzupehiajacych program studiow, rektor za
zgoda senatu, tworzy jednostki migdzywydziatlowe i ogdlnouczelniane, okreslajac ich
organizacj¢ wewnetrzng.

8. W celu zapewnienia jako$ci ksztatcenia, rektor po zasiggnigciu opinii senatu, powotuje
Uczelniang Rade Jakosci Ksztalcenia Artystycznego.

§ 12

Jednostkami ogélnouczelnianymi sa:

a) Biblioteka Gtéwna

b) Muzeum ASP

c) Uczelniane Galerie

d) Dziat Promocji i Wydawnictw

e) Archiwum ASP

§13

Jednostkami migdzywydziatlowymi sa:

a)
b)
c)
d)

Mig¢dzywydziatowa Katedra Historii i Teorii Sztuki
(skreslony)

Studium Jezykoéw Obcych

Studium Pedagogiczne



e) Studium Wychowania Fizycznego.

§ 14

1. Jednostka miedzyuczelniang jest Miedzyuczelniany Instytut Konserwacji i Restauracji
Dziet Sztuki, utworzony przez Akademie Sztuk Picknych w Warszawie i Krakowie,
prowadzacy dziatalno§¢ naukowsa, dydaktyczng, artystyczng, projektowo-badawcza
w zakresie dyscyplin artystycznych lub pokrewnych.

2. Instytut dziala w oparciu o przepisy regulaminu uchwalonego przez kolegium instytutu
i zatwierdzonego przez senaty dzialajacych wspolnie uczelni oraz w oparciu 0 przepisy
statutow tych uczelni.

3. Instytutem Kieruje dyrektor, powotany na wniosek kolegium.

4. Kolegium instytutu sktada si¢ z rektorow dziatajacych wspolnie uczelni i dziekanow
zainteresowanych wydzialow.

§14a
(Skreslony)
§ 15
1. Wydziat moze posiadac:
a) katedry,
b) pracownie,
C) zaklady,
d) laboratoria lub modelarnie,
e) inne jednostki organizacyjne.
2. (skreslony)
§ 16
1. Katedra realizuje cele Akademii w zakresie specjalnosci okre§lonej jej nazwa.
2. Podstawowym zadaniem katedry jest:
a) ksztalcenie i wychowywanie studentow
b) prowadzenie prac artystycznych, naukowo-badawczych i projektowych
c) ksztatcenie i doskonalenie mtodej kadry artystycznej, naukowej i dydaktycznej
d) tworzenie i porzadkowanie wiedzy dotyczacej reprezentowanych kierunkow Iub
specjalnosci
e) popularyzacja osiggnie¢ artystycznych, naukowo-badawczych i projektowych

3. W sktad katedry moga wchodzi¢: pracownie, zaktady, laboratoria, modelarnie, moga by¢

jej takze przypisane przedmioty nauczania przewidziane w programie studiéw, nie bedace

wyodrgbnionymi specjalnos$ciami.



Katedra moze by¢ utworzona, gdy zatrudniona w niej bedzie jako w podstawowym miejscu
pracy co najmniej jedna osoba z tytutem profesora lub ze stopniem doktora habilitowanego,
albo kwalifikacjami Il stopnia.

§ 17
Katedrg kieruje profesor lub inny nauczyciel akademicki ze stopniem doktora
habilitowanego albo z kwalifikacjami 1l stopnia, dla ktorego Akademia jest podstawowym
miejscem pracy, wybrany przez pracownikow katedry sposrod ich grona i powolany przez
rektora na wniosek rady wydziatu, na czas zgodny z kadencja wiladz uczelni. Istnieje
mozliwo$¢ wielokrotnego petnienia tej funkcji. Kierownik katedry moze pehié
jednoczes$nie inne funkcje w uczelni.
Katedrg mi¢dzywydzialowa kieruje, z zastrzezeniem § 32, profesor lub inny nauczyciel
akademicki ze stopniem doktora habilitowanego albo z kwalifikacjami 1l stopnia, dla
ktorego Akademia jest podstawowym miejscem pracy, wybrany przez pracownikow
katedry sposrdd ich grona i powotany przez rektora, na czas zgodny z kadencja wiadz
uczelni. Istnieje mozliwos¢ wielokrotnego pelnienia tej funkcji. Kierownik katedry
migdzywydziatowej moze petnic¢ jednoczesnie inne funkcje w uczelni.
Kierownik katedry podlega dziekanowi i jest odpowiedzialny przed rada wydzialu za
program 1 realizacj¢ zadan katedry. Kierownik katedry miedzywydzialowe; podlega
bezposrednio rektorowi.

§18

Kierownik katedry:

1.
2.

3.

a) koordynuje program i plan pracy katedry oraz nadzoruje ich realizacje

b) dba o warunki rozwoju artystycznego i naukowego pracownikow katedry, ocenia
wyniki ich pracy 1 wystepuje z wnioskami dotyczacymi ich zatrudnienia, wyrdznien,
nagrod itp.

C) (skreslony)

d) opracowuje plan finansowy w oparciu o plany potrzeb jednostek wchodzacych w sktad
katedry.

§ 19

Kierownik katedry jest przelozonym pracownikow zatrudnionych w tej jednostce.

Pracownicy katedry sa bezposrednio odpowiedzialni przed kierownikiem katedry za

realizacje programu ksztalcenia i wykonanie powierzonych im zadan.

Pracownicy katedry sa zobowigzani do okresowego informowania kierownika katedry

0 wlasnych pracach artystycznych i naukowo-badawczych.
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§ 20

1. Pracownia realizuje wyodrgbnione zadania dydaktyczne, artystyczne i naukowo-badawcze,
zgodnie z ustalonymi ramami kwalifikacji dla danego kierunku i jest tworzona na
podstawie programu dydaktycznego i artystycznego, z uwzglednieniem indywidualno$ci
prowadzacego, wydzielonej grupy studenckiej, lokalu i wyposazenia.

2. Pracownig kieruje i wytycza jej program profesor lub nauczyciel akademicki ze stopniem
doktora habilitowanego albo z kwalifikacjami Il stopnia. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach pracownig kieruje nauczyciel akademicki ze stopniem doktora, nie dluzej
jednak niz przez okres trzech lat, jednorazowo, w okresie catego zatrudnienia w Akademii.
Kierownika pracowni powotuje dziekan, po zasiggnigciu opinii rady wydziatu.

§ 21

1. Zaklad realizuje program artystyczny, badawczy lub ustugowy, niezaleznie od dziatalnos$ci
dydaktycznej, z ktéra rowniez moze by¢ zwigzany.

2. Zaklad moze podlega¢ pracowni, katedrze, bezposrednio dziekanowi: zaktad realizuje
program tej jednostki, ktdrej bezposrednio podlega.

3. Kierownikiem zaktadu moze by¢ nauczyciel akademicki powotany przez dziekana, po
zasiggnieciu opinii rady wydziatu.

§ 22

1. Modelarnia, laboratorium, warsztat — dysponujac odpowiednim wyposazeniem, realizujg

zadania wykonawcze i ustugowe w procesie dydaktycznym i artystycznym.

2. Modelarnia, laboratorium, warsztat — s3 podporzadkowane wydziatowi, katedrze lub

pracowni.

3. Kierownika modelarni, laboratorium, warsztatu — powotuje dziekan po zasiggnieciu opinii

rady wydziatu.
§23

1. Studium realizuje program dydaktyczny, artystyczny, projektowy i naukowy, prowadzac
przedmioty uzupeliniajgce program studidéw réznych wydziatow.

2. Studium podyplomowe realizuje program jak w ust. 1 dla osob, ktore ukonczyly studia
wyzsze. Regulamin studium podyplomowego okresla uchwata senatu.

3. Kierownikiem studium podyplomowego moze by¢ profesor lub nauczyciel akademicki ze
stopniem doktora habilitowanego albo po przewodzie kwalifikacyjnym Il stopnia,
a kierownikiem studium réwniez starszy wyktadowca, adiunkt lub wyktadowca.

4. Kierownika studium podyplomowego lub studium powotuje rektor po zasiegnieciu opinii

pracownikow studium.
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§ 24

1. Do realizacji celéw doraznych, takich jak wykonanie okreslonego zadania artystycznego,
naukowego lub dydaktycznego mogg by¢ powotywane zespoty.

2. Gdy nowe kierunki ksztalcenia, badan naukowych, tworczoéci artystycznej lub projektowej
nie mieszcza si¢ w istniejgcych strukturach, moga by¢ tworzone inne rodzaje jednostek
organizacyjnych.

§ 25

Akademia moze przystgpi¢ do sieci i konsorcjow funkcjonujacych w krajowych, europejskich

I Swiatowych strukturach —organizacyjnych. Decyzje¢ w tej sprawie podejmuje rektor, po

zasiggnigciu opinii senatu.

§ 26

1. Akademia posiada bibliotekg gtowna, ktora jest jednostka ogodlnouczelniang dziatalnos$ci
podstawowej o wyodrebnionych zadaniach naukowych, ustugowych i dydaktycznych,
petnigca rownoczesnie funkcje¢ ogdlnie dostepnej biblioteki naukowe;.

2. Akademia posiada rowniez biblioteki wydzialowe, ktére podlegaja bibliotece gltownej
I wspolnie tworzg system biblioteczno-informacyjny uczelni.

3. Biblioteka glowna gromadzi, opracowuje, przechowuje i udostgpnia zbiory biblioteczne
krajowe 1 zagraniczne, ze specjalnym uwzglednieniem problemow sztuki.

4. Wyodrebniony dzial biblioteki gléwnej stanowig zbiory specjalne, w sktad ktorych
wchodza: starodruki, r¢kopisy, grafika, plakat i rysunek.

5. Dostep do zbioréw bibliotecznych posiadaja pracownicy 1 studenci Akademii, jak
i zainteresowane osoby spoza Akademii, pod warunkiem zaakceptowania regulaminu
bibliotecznego.

6. Dyrektora biblioteki gtownej  zatrudnia rektor, po zasiggnigciu opinii senatu, sposrod
kandydatéow przedstawionych przez rade biblioteczna, posiadajacych uprawnienia
bibliotekarza dyplomowanego lub stopien naukowy.

7. Szczegdlowe zadania, organizacj¢ 1 zasady dziatania biblioteki gtownej okresla regulamin

uchwalony przez senat na wniosek rady bibliotecznej.

§ 27
1. Muzeum ASP gromadzi obiekty, gldéwnie z zakresu prezentowanych w Akademii dyscyplin
sztuki.

2. Do zadan muzeum ASP nalezy trwata ochrona dobr kultury, a w szczegdlnosci:
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a) gromadzenie dziet i ich opracowywanie, wlgczajac w to zasob muzealny pochodzacy
z dawnych zbioréw Akademii jak i wspotczesne nabytki,
b) gromadzenie i ewidencjonowanie prac dyplomowych i studenckich, wybranych
I przekazywanych przez wydziaty,
C) przechowywanie zbiorow w odpowiednich warunkach,
d) udostgpnianie posiadanych zasobow zaréwno w celach naukowych, dydaktycznych, jak
i na pokazach i wystawach wlasnych lub przy wspotpracy z innymi instytucjami,
e) konserwacja zbiorow,
f) publikowanie katalogow zbiorow.
3. Muzeum ASP kieruje kustosz (specjalista) ds. muzeum przy wspétpracy rady muzeum
powotanej przez rektora.
4. Szczegotowy tryb postgpowania wobec zbiordw okresla regulamin muzeum ASP
uchwalony przez senat na wniosek rady muzeum .
§ 28
Wydziat w uzgodnieniu z radg muzeum moze tworzy¢ kolekcje wydziatowa, do ktorej odnosza
si¢ odpowiednio postanowienia § 27, ust. 1 i 2. Decyzj¢ o utworzeniu kolekcji lub galerii
wydzialowej podejmuje rada wydziatu.
§29
1. W Akademii funkcjonujg galerie, powolywane w zaleznoS$ci od potrzeb 1 mozliwosci
finansowych przez:
a) rektora, jako galerie o charakterze ogdlnouczelnianym
b) dziekana, jako galerie wydzialowe
2. Szczegoélowe zasady funkcjonowania galerii okre$laja regulaminy, ustalane odpowiednio
przez rektora lub dziekana.
§ 30
1. Akademia posiada Dziat Promocji i Wydawnictw. Zakres jego dziatania okresla regulamin
organizacyjny ASP.
2. Kierownika Dziatu Promocji i Wydawnictw zatrudnia rektor po zasiggnig¢ciu opinii komisji
ds. badan naukowych i wydawnictw.
3. Pierwszenstwo publikowania prac maja pracownicy Akademii.
§ 31
1. Archiwum dziala zgodnie z przepisami ustawy z 14 lipca 1983 o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwaliach.

2. Do zadan archiwum Akademii nalezy w szczegdlnosci:
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a) gromadzenie, przechowywanie i opracowywanie materiatlow archiwalnych dotyczacych
dzialalnosci Akademii, jej pedagogow i studentéw oraz Srodowiska artystycznego
Krakowa

b) udostepnianie zbioréw w celach naukowych

c) opracowywanie i publikacja materialow archiwalnych

Szczegotowy tryb gromadzenia zbioréw, ich porzadkowania i wykorzystania okreslaja

odpowiednie przepisy oraz regulamin archiwum uchwalony przez senat.

Kierownikiem archiwum winna by¢ osoba posiadajgca wyksztatcenie historyka lub

prawnika, ze specjalnoscig archiwisty albo po przeszkoleniu archiwistycznym.

§ 32

Migdzywydziatlowa Katedra Historii i Teorii Sztuki realizuje program naukowo-

dydaktyczny z zakresu wiedzy o sztuce z uwzglednieniem specyfiki poszczegdlnych

wydziatow.

Kierownikiem Miedzywydzialowej Katedry Historii i Teorii Sztuki moze by¢ osoba

posiadajaca tytut profesora lub stopien doktora habilitowanego, reprezentujaca dyscypling

nauki o sztuce lub pokrewna.

Kierownika Migdzywydziatowej Katedry Historii 1 Teorii Sztuki powotuje i odwotuje

rektor, po zasiegnigciu opinii: pracownikoéw tej jednostki, Uczelnianej Rady JakoS$ci

Ksztatcenia Artystycznego oraz senatu.

§33

(skreslony)

§ 34

Studium Jezykdéw Obceych realizuje program dydaktyczny zgodnie z planem studidéw.

Kierownika studium powoluje i odwoluje rektor sposrod pracownikow studium, po

zasiggnieciu opinii pracownikow tej jednostki.

§ 35

Studium Pedagogiczne realizuje program dydaktyczny dla studentow.

Kierownika studium powotuje i odwoluje rektor sposréd pracownikéw studium, po

zasiggnigciu opinii pracownikow studium.

§ 36

Studium Wychowania Fizycznego realizuje program dydaktyczny dla zapewnienia kultury

fizycznej mtodziezy.

Kierownika studium powotuje i odwotuje rektor.
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§ 37

. Jednostki ogdlnouczelniane i migdzywydzialowe tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor za
zgoda senatu.

. Biblioteki wydziatlowe tworzy, przeksztalca i likwiduje rektor, na wniosek dziekana,
zaopiniowany przez rade biblioteczng i dyrektora biblioteki gtowne;j.

Jednostki administracyjne lub inne pomocnicze tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor na
wniosek kanclerza, z uwzglednieniem zapisu §44 ust. 6 pkt. c.

. Do wniosku o utworzenie lub przeksztatcenie jednostek o ktérych mowa w ust. 1-3

stosuje si¢ odpowiednio przepis § 10 ust. 51i 7.

Rozdzial I1I. Organy uczelni i ich kompetencje
§ 38
Organami kolegialnymi Akademii sg senat i rady wydziatow.
Organami jednoosobowymi Akademii sa rektor i dziekani wydziatow.
Organami wyborczymi Akademii sg kolegia elektorow.
§ 39
. W sklad senatu wchodza:
a) rektor jako przewodniczacy
b) prorektorzy
c) dziekani
d) po 1 wybranym przedstawicielu wydziatu, posiadajacym tytut profesora, stopien
doktora habilitowanego lub kwalifikacje Il stopnia
e) 1 wybrany nauczyciel akademicki z  jednostek  ogolnouczelnianych
i migdzywydziatlowych
f) po 1 wybranym z kazdego wydziatu przedstawicielu sposrod pozostatych nauczycieli
akademickich
g) skreslony
h) po 1 wybranym z kazdego wydziatu studencie
1) 1 wybrany przedstawiciel doktorantow
J) 1 wybrany przedstawiciel sposrod pracownikéw nie bedacych nauczycielami
akademickimi
. W posiedzeniu senatu uczestnicza z glosem doradczym:
a) kanclerz
b) kwestor
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9)

h)

)

k)

dyrektor biblioteki gtownej
po 1 przedstawicielu dziatajacych w Akademii zwigzkow zawodowych.

§ 40
Senat decyduje o sprawach Akademii, a w szczegolnosci:
uchwala, opracowang przez rektora, strategi¢ rozwoju Akademii
ustala  gltéwne kierunki dzialalno$ci, wytyczne dla rad wydzialow w zakresie
wykonywania ich podstawowych zadan
uchwala statut Akademii i zmiany do statutu (wigekszo$cig co najmniej 2/3 glosow
swojego sktadu)
uchwala regulamin studiow, studiow doktoranckich, studiéw podyplomowych oraz
okresla zasady przyje¢¢ na studia i studia doktoranckie
zatwierdza wzory dyploméw Akademii
opiniuje tworzenie, przeksztatcanie lub likwidacje wydziatow, ich wewngtrznej
struktury, wyraza zgod¢ na utworzenie, przeksztalcenie lub likwidacje jednostek
miedzywydzialowych i1 ogodlnouczelnianych, zatwierdza wnioski dotyczace innych
zmian strukturalnych
podejmuje uchwaty w sprawie utworzenia filii lub innych zamiejscowych jednostek
organizacyjnych
podejmuje uchwaly w sprawie tworzenia 1 likwidacji kierunkow studiow
dokonuje, na wniosek rektora, oceny wdrazania i dziatania Uczelnianego Systemu
Zarzadzania Jako$cig Ksztatcenia Artystycznego
ustala pensum obowigzkéw dydaktycznych dla poszczegdlnych stanowisk, warunki
jego obnizania oraz zasady obliczania
uchwala liczbg studentow studiow stacjonarnych na poszczegdlnych kierunkach
studiow w Akademii, finansowanych z budzetu panstwa
okresla zasady wspolpracy z innymi uczelniami 1 instytucjami, podejmuje uchwaty
W sprawie nawigzania kontaktow 1 wspotpracy z zagranica
wyraza zgode na utworzenie akademickiego inkubatora przedsigbiorczo$ci lub centrum
transferu technologii w formie jednostki miedzyuczelnianej, ogodlnouczelnianej,
fundacji lub spotki handlowej, prowadzacych dziatalno$¢ artystyczna, naukowo-
badawczg, szkoleniowg lub ustugowa, a takze na utworzenie spotki celowej, 0 ktorej
mowa w § 11 ust. 6 statutu
uchwala plany rzeczowo-finansowe oraz zatwierdza  sprawozdania finansowe

Akademii, zgodnie z przepisami o finansach publicznych oraz o rachunkowosci
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0) decyduje o:

— nabyciu sktadnikow mienia (rowniez przyjeciu darowizny i spadku) o wartosci
przekraczajacej dziesigciokrotng warto$¢ ustalong dla $rodka trwatego,
— zbyciu lub obcigzeniu mienia powyzej dziesieciokrotnej wartosci ustalonej dla
srodka trwatego,

— przystgpieniu do spotki lub innej organizacji gospodarczej lub fundacji,
— utworzeniu spotki lub fundacji

p) nadaje honorowe odznaczenia i tytuly Akademii

q) okresla warunki i tryb kierowania za granic¢ pracownikow, doktorantow i studentow
Akademii w celach naukowych, dydaktycznych i szkoleniowych

r) okresla tryb udzielania urlopu wypoczynkowego nauczycielom akademickim

s) uchwala regulamin zarzgdzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz
prawami wiasnosci przemyslowej, a takze zasad komercjalizacji wynikow badan
naukowych i prac rozwojowych

t) okresla zasady pobierania optat oraz tryb i warunki zwalniania z optat

u) dokonuje oceny dziatalnosci Akademii, zatwierdza roczne sprawozdanie rektora z jej
dzialalnosci oraz ocenia dziatalno$¢ rektora

V) podejmuje uchwaly w innych sprawach wymagajacych opinii spoteczno$ci
akademickiej oraz w sprawach przedlozonych przez rektora, rady wydziatow albo
cztonkoéw senatu w liczbie co najmniej 5 oraz pozostatych, uregulowanych w ustawie

§ 41

1. Rektor moze zaprasza¢ na posiedzenia senatu z glosem doradczym emerytowanych
profesorow oraz inne osoby w zaleznosci od potrzeb.

2. Posiedzenia zwyczajne senatu zwoluje rektor, nie rzadziej niz raz na trzy miesiace,
Z wyltaczeniem okresu wolnego od zaje¢ dydaktycznych.

3. Zawiadomienia o posiedzeniu senatu wysytane sg nie po6zniej niz na 7 dni przed terminem,
z podaniem terminu, miejsca i projektu porzadku obrad.

4. Posiedzenia nadzwyczajne senatu zwoluje rektor z wiasnej inicjatywy lub na wniosek co
najmniej 1/5 liczby czlonkéw senatu, nie podzniej niz w ciggu 14 dni od dnia
przedstawienia wniosku.

§ 42
1. Uchwaly senatu podjete w sprawach nalezacych do jego kompetencji sa wigzace dla rektora

I innych organow uczelni oraz wszystkich cztonkoéw spotecznosci Akademii.
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2.

Uchwatly senatu zapadaja bezwzgledng wigkszoscig glosow ,tak” przy obecnosci co

najmniej 1/2 uprawnionych do glosowania, z zastrzezeniem ust.2a .

2a) Uchwala senatu dotyczaca przyjecia statutu lub zmiany w statucie zapada wigkszoscia co

najmniej dwoch  trzecich glosow swojego sktadu, po zasiegnieciu opinii zwigzkoéw

zawodowych dziatajagcych w ASP.

3. W glosowaniach dotyczacych spraw osobowych glosuja osoby z tytutem profesora, stopniem

o

I

doktora habilitowanego lub z kwalifikacjami Il stopnia.

Glosowania w sprawach osobowych sg tajne. W innych sprawach sa jawne, chyba, ze
cztonek senatu zglosi wniosek o przeprowadzenie tajnego glosowania, a senat go
zaakceptuje.
Projekt uchwaty senatu, a takze projekt innego dokumentu wymagajacego opinii senatu,
winien w uzasadnionych przypadkach uzyska¢ wczesniej opini¢ senackiej komisji wlasciwe;j
dla zakresu dziatalnosci, ktorej projekt dotyczy, oraz kazdorazowo gdy wprowadzenie
projektu w zycie niesie dla Akademii znaczace skutki finansowe — stanowisko senackiej
komisji do spraw budzetowo-gospodarczych.

§ 43

Senat moze powolywaé state (na czas kadencji) lub dorazne komisje senackie, celem
rozpoznania i przedyskutowania wybranych zagadnien i przygotowania wnioskow do
decyzji senatu.

Cztonkoéw komisji senackiej powotuje rektor sposrdd zatwierdzonych przez senat
kandydatow wskazanych przez dziekanow i kierownikow innych jednostek. Komisja na
pierwszym posiedzeniu konstytuuje si¢, wybierajac ze swego grona przewodniczacego
I sekretarza.

Przewodniczacy komisji senackiej kieruje jej pracami, przedstawia wiltadzom Akademii
postulaty 1 wnioski komisji oraz sktada senatowi sprawozdanie z dziatalno$ci komisji.
Przewodniczacy komisji senackiej zwotuje jej posiedzenia z wlasnej inicjatywy, lub na
wniosek senatu, rektora, wzglednie kazdego cztonka komisji.

(skreslony).

(skreslony).

§ 44

Rektor sprawuje najwyzsza funkcje w Akademii 1 przyshuguje mu tytut Magnificencji.
Rektor kieruje dziatalno$cig Akademii i reprezentuje jg na zewnatrz.

Rektor jest przetozonym pracownikow, studentow i doktorantow Akademii.

Rektor opracowuje i realizuje strategi¢ rozwoju Akademii uchwalong przez senat.
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5. Rektor sprawuje nadzér nad wdrozeniem i doskonaleniem Uczelnianego Systemu
Zarzadzania Jako$cig Ksztalcenia, powotujac w tym celu Uczelniang Radg Jakosci
Ksztalcenia Artystycznego.

6. Rektor podejmuje decyzje dotyczace funkcjonowania uczelni nie zastrzezone przez ustawe
lub statut dla innych organow uczelni lub kanclerza, w tym:

a) dotyczace mienia i gospodarki Akademii

b) tworzy, przeksztatca i likwiduje jednostki organizacyjne Akademii po uzyskaniu opinii
senatu, z zastrzezeniem zapisow § 101 11

C) tworzy, przeksztatca i likwiduje jednostki organizacyjne administracji, w sposob
zapewniajacy prawidlowe funkcjonowanie Akademii we wszystkich sferach jej
dziatalnosci, po uzyskaniu opinii senatu, z uwzglgdnieniem zapisow § 10 ust.5 — 7

d) nadaje regulamin organizacyjny Akademii

e) nawniosek rady jednostki organizacyjnej, tworzy studia doktoranckie

f) ustala wysoko$¢ oplat za ksztalcenie na studiach wyzszych, doktoranckich
i podyplomowych w Akademii, z uwzglednieniem zasad odptatnosci uchwalonych
przez senat, a takze ustala zasady i1 wysoko$¢ oplat za uczestnictwo w kursach
doksztatcajacych i szkoleniach

g) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig artystyczng, dydaktyczng i naukowo-badawczg

h) sprawuje nadzor nad administracja i gospodarka Akademii

i) dba o przestrzeganie prawa oraz zapewnienie bezpieczenstwa na terenie Akademii

J) ustala zakres obowigzkéw prorektorow i kierownikow dydaktycznych jednostek
organizacyjnych,

k) powotuje i odwotuje kierownikéw katedr, kierownikéw jednostek ogoélnouczelnianych
1 migdzywydziatowych,

I) zatrudnia Kkanclerza po zasiggnigciu opinii senatu; na wniosek kanclerza powotuje
i odwoluje kwestora, na wniosek kanclerza decyduje rowniez w sprawie zatrudnienia
wicekanclerza

m) nawigzuje, rozwigzuje i zmienia stosunek pracy z nauczycielami akademickimi

n) po zasiegnigciu opinii senatu powotuje i odwoluje dyrektora biblioteki gtdowne;j

0) dokonuje rejestracji organizacji studenckich, kot naukowych i artystycznych
dziatajgcych w Akademii

p) przyznaje nagrody, naktada kary upomnienia

q) powotuje rzecznikéw dyscyplinarnych

7. Rektor zawiera umowy o wspotpracy z podmiotem zagranicznym.

19



8. Rektor kieruje Akademig przy pomocy nie wigcej niz 3 prorektorow.

9. Rektor moze ustanawia¢ pelnomocnikow, okreslajac zakres ich dziatania.

10. Rektor moze w formie pisemnej upowazni¢ pracownikow Akademii do podejmowania

okreslonych czynnos$ci prawnych lub do sktadania oswiadczen woli w ustalonym zakresie.

Na

czas swoje] nieobecno$ci powierza kierowanie dziatalnoscig = Akademii

I reprezentowanie jej na zewnatrz wyznaczonemu prorektorowi, udzielajgc stosownego

pelnomocnictwa.

11. Przy rektorze dziata jako organ opiniodawczy 1 doradczy kolegium rektorskie, sktadajace

si¢ z prorektorow oraz kanclerza.

12. Rektor moze zaprasza¢ na posiedzenia kolegium rektorskiego inne osoby, w zaleznosci od

potrzeb.

13.Rektor sktada senatowi, jeden raz w roku, sprawozdanie z dziatalno$ci Akademii .

§ 45

(skreslony)

§ 46

1. Rada wydzialu jest organem kolegialnym wydziatu.

2. W sktad rady wydzialu wchodza:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

dziekan jako przewodniczacy

prodziekan

nauczyciele akademiccy posiadajacy tytut profesora, stopien doktora habilitowanego
lub kwalifikacje 1l stopnia, przy czym ich liczba stanowi wiecej niz 50% statutowego
sktadu rady wydziatu

przedstawiciele pozostalych nauczycieli akademickich zatrudnionych na wydziale,
wybierani w liczbie nie mniejszej niz 10% sktadu rady

wybrani przedstawiciele studentow 1 doktorantow w liczbie nie mniejszej niz 20%
sktadu rady, z tym, ze studenci i doktoranci muszg by¢ reprezentowani co najmniej
przez jednego przedstawiciela kazdej z tych grup

wybrani  przedstawiciele pracownikéw nie bedacych nauczycielami akademickimi,
w liczbie stanowigcej nie wiecej niz 10% sktadu rady

w posiedzeniach rady uczestnicza z glosem doradczym  przedstawiciele zwiazkow

zawodowych, po jednym z kazdego zwigzku, dziatajacego na wydziale.

3. (skreslony)
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4.

W posiedzeniach rady wydzialu mogg uczestniczy¢ z glosem doradczym emerytowani
nauczyciele akademiccy zatrudnieni na wydziale przed przejsciem na emerytur¢ na
stanowisku profesora zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego.

§ 47

1. Rada wydziatu decyduje o sprawach wydziatu, a w szczegdlnosci:

a)
b)

c)

d)

9)

h)

)

K)

ustala gtowne kierunki dziatania wydziatu

uchwala, po zasiggnigciu opinii wydziatowego organu samorzadu studenckiego, zgodnie
Z wytycznymi ustalonymi przez senat uczelni, plany studiow 1 programy ksztalcenia
uchwala, po zasiggnigciu opinii wlasciwego organu samorzadu doktorantow, zgodnie
z wytycznymi ustalonymi przez senat, plany i programy studiow doktoranckich

uchwala, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez senat, plany i programy studiow
podyplomowych oraz kurséw doksztalcajacych

dokonuje okresowej oceny realizacji programu dydaktycznego i wychowawczego oraz
artystyczno-naukowego

ocenia efektywnos$¢ wspotpracy z zagranica, w tym ksztalcenia cudzoziemcodw na wydziale
dokonuje okresowej oceny pracy osob zatrudnionych, opiniuje wnioski o zatrudnienie,
awansowanie, przeniesienie na inne stanowisko lub zwolnienie pracownika

w ramach posiadanych uprawnien przeprowadza postepowanie o nadanie tytutu profesora
oraz przewody habilitacyjne i doktorskie

opiniuje wnioski 0 zatrudnienie na poszczegdlne stanowiska

wnioskuje w sprawach powierzenia funkcji kierowniczych w katedrach, zatwierdza
kierownikow pracowni, zaktadow, laboratoriow

decyduje o podziale $rodkéw finansowych przydzielonych wydziatowi

ocenia dziatalno$¢ dziekana i zatwierdza roczne sprawozdania z dziatalno$ci wydziatu.

§ 48
Posiedzenia zwyczajne rady wydziatu zwotuje dziekan, nie rzadziej niz co dwa miesigce
Z wylaczeniem okres6w wolnych od zajec.
Nadzwyczajne posiedzenia rady wydzialu zwotuje dziekan z wtasnej inicjatywy lub na

wniosek co najmniej 1/5 czlonkéw rady wydziatu.
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§ 49
. Uchwaty rady wydziatu zapadaja zwykla wickszo$ciag gloséw przy obecnosci co najmniej
polowy uprawnionych do glosowania, z wyjatkiem spraw dotyczacych nadania tytutu lub
stopni w zakresie sztuki, gdzie obowigzuje bezwzgledna wigkszos$¢ gtosow ,,tak™.
. W sprawach dotyczacych przewodow habilitacyjnych i doktorskich oraz w gtosowaniach
nad wnioskami o nadanie tytutu profesora i zatrudnienie na podstawie mianowania lub
umowy o prace na stanowisku profesora zwyczajnego i nadzwyczajnego glos decydujacy
posiadaja jedynie osoby z tytulem profesora, stopniem doktora habilitowanego lub
z kwalifikacjami Il stopnia. Analogiczne zasady maja zastosowanie przy zatrudnianiu na
nizsze stanowiska naukowo-dydaktyczne i dydaktyczne.
Glosowania w sprawach osobowych sg tajne. W innych sprawach sa jawne, chyba, ze
cztonek rady wydzialu zglosi wniosek o przeprowadzenie tajnego glosowania, a rada
wydziatu ten wniosek zaakceptuje.
. Uchwaty rady wydziatu, podjete w sprawach nalezacych do jej kompetencji sg wigzace dla
dziekana i wszystkich cztonkow spoteczno$ci wydziatu.
Od uchwaty rady wydziatlu stuzy dziekanowi odwotanie do senatu.
§ 50
. Dziekan kieruje wydziatem 1 reprezentuje go na zewnatrz; jest przetozonym pracownikow,
studentéw 1 doktorantow wydziatu.
. Dziekana wybiera rada wydziatu sposrod zatrudnionych na tym wydziale nauczycieli
akademickich posiadajacych tytul profesora, stopien doktora habilitowanego lub
kwalifikacje II stopnia oraz dla ktorych Akademia jest podstawowym miejscem pracy.
. Dziekan podejmuje decyzje dotyczace funkcjonowania wydziatu, w tym:
a) opracowuje strategi¢ rozwoju wydziatu, zgodng ze strategia rozwoju Akademii
b) zleca zakres zaje¢ dydaktycznych
C) organizuje prace rady wydziatu i zapewnia wykonanie jej uchwat
d) realizuje polityke kadrowg ustalong przez rad¢ wydziatu
e) przygotowuje i przedklada wnioski o nadanie tytulu profesora, opiniuje wnioski
0 zatrudnienie na stanowiska nauczycieli akademickich
f) powotuje kierownikéw pracowni, zakladéw, laboratoriow, modelarni i warsztatow
w oparciu 0 opini¢ rady wydziatu
g) kieruje gospodarkg finansowa wydziatu w ramach przydzielonych $rodkow i peini
nadzér nad celowym gospodarowaniem majatkiem wydziatu

h) kieruje rozdziatem pomocy materialnej i bytowej dla studentow
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i) peti nadzor nad porzadkiem i zabezpieczeniem odpowiednich warunkéw pracy.
. Zakres obowiazkow dziekana ustala rektor.
Od decyzji dziekana stuzy odwotanie do rektora.
Odwotanie wnosi si¢ w ciggu 14 dni od dnia ogloszenia decyzji lub dorgczenia
zainteresowanej osobie.
§ 51
Na wydziale wybiera si¢ jednego prodzieckana. W trakcie trwania kadencji na wniosek
dziekana, za zgoda rektora moze by¢ wybrany dodatkowo drugi prodzickan. Kompetencje
prodziekana ustala dziekan.
. Przy dziekanie dziata kolegium dziekanskie bedace organem opiniodawczym i doradczym
w sktadzie: dziekan jako przewodniczacy, prodziekan, kierownicy katedr. Dziekan moze
zaprasza¢ rdwniez inne osoby.
§ 52
. W Akademii dziata rada biblioteczna jako organ doradczy i opiniodawczy rektora.
Rada biblioteczna:
a) okresla zasady gromadzenia zbioréw bibliotecznych
b) organizuje nadzor nad siecig bibliotek wydzialowych Akademii
C) wystepuje z wnioskami do senatu i rektora w sprawach zwigzanych z dziatalnoscig
I rozwojem biblioteki
d) opiniuje wnioski dyrektora biblioteki glownej dotyczace zasad zatrudniania, awansow,
nagrdod 1 wyrdznien pracownikow biblioteki
e) opiniuje projekt planu rzeczowo-finansowego biblioteki oraz rozpatruje sprawozdania
z wykonania planu
f) przedstawia kandydatow na dyrektora biblioteki gtownej
g) rozpatruje inne zlecone jej sprawy.
§53
Rade biblioteczng powotuje rektor. W jej sktad wchodza:
a) prorektor, jako przewodniczacy
b) dyrektor biblioteki gldwnej
c) 2 pracownikow biblioteki wskazanych przez dyrektora biblioteki gtowne;j
d) po 1 przedstawicielu nauczycieli akademickich wskazanych przez dziekanow
i kierownika Katedry Historii i Teorii Sztuki
e) przedstawiciel samorzadu studenckiego, wskazany przez przewodniczacego samorzadu

studentow
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f) przedstawiciel samorzadu doktorantow, wskazany przez przewodniczgcego samorzadu
doktorantow
. W posiedzeniach rady bibliotecznej biorg udziat z glosem doradczym osoby zaproszone
przez przewodniczacego rady biblioteczne;.
. Kadencja rady bibliotecznej jest zgodna z kadencja wladz i organdéw kolegialnych
Akademii.
. Posiedzenia rady bibliotecznej zwotuje jej przewodniczacy w razie potrzeby, jednak nie

rzadziej niz dwa razy do roku.

§ 54
1.Systemem biblioteczno-informacyjnym Akademii kieruje dyrektor biblioteki, ktory:
a) jest przetozonym pracownikow zatrudnionych w bibliotece
b) organizuje i nadzoruje prace w bibliotekach Akademii
C) organizuje i odpowiada za rozwdj i doskonalenie kadry bibliotecznej
d) przedktada wnioski w sprawach zatrudnienia, awansow, nagrod 1 wyroznien
pracownikow stuzby bibliotecznej
e) przedktada rektorowi projekt planu rzeczowo-finansowego oraz sprawozdanie z jego
wykonania
f) sprawuje nadzor nad inwentaryzacjg zbioréw bibliotecznych Akademii
g) przedktada senatowi i rektorowi wnioski w sprawie dziatalnosci i rozwoju biblioteki
2.0rganizacj¢ i funkcjonowanie systemu informacyjno-bibliotecznego, w tym zasady
korzystania z niego przez osoby niebedace pracownikami, doktorantami lub studentami
uczelni okresla Regulamin Biblioteki Gtownej stanowiacy zat. nr 5.
§541
W zwiazku z funkcjonowaniem systemu, o ktérym mowa w § 54 ust.1, Akademia moze
przetwarza¢, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami o ochronie danych osobowych,
nastepujace dane osobowe 0sob korzystajacych z tego systemu:
e imi¢ 1 nazwisko

e PESEL

numer dowodu osobistego

adres zamieszkania

adres zameldowania

adres do korespondencji, adres poczty elektronicznej
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§ 55
. W Akademii dziala Rada Muzeum jako organ doradczy i opiniodawczy rektora.
. Rade Muzeum w sktadzie 7 os6éb powoluje rektor sposrdéd profesoréw, doktoréw
habilitowanych i nauczycieli akademickich z kwalifikacjami Il stopnia, reprezentujgcych
gléwne kierunki dziatania Akademii. W sktad rady wchodzi ponadto z gtosem stanowigcym
staty pracownik muzeum.
Rada Muzeum wybiera ze swego skladu przewodniczacego, ktory czuwa nad praca
muzeum.
Rada Muzeum podejmuje decyzje o wiaczeniu obiektu do zbiorow; decyzja Rady Muzeum
0 wylaczeniu obiektu ze zbiorow wymaga zatwierdzenia przez senat, ktory rownoczesnie
okresli sposéb, w jaki nalezy dysponowa¢ wytaczonym obiektem.

§ 56
(skreslony)

§ 57
. W Akademii dziata Konwent Seniorow, sktadajacy si¢ z emerytowanych pracownikow.
Cztonkow konwentu powotuje kazdorazowo rektor, na czas trwania kadencji.
. Konwent Senioroéw dziata w oparciu o opracowany przez niego statut.
. Przewodniczacy konwentu lub wskazana przez konwent osoba mogg bra¢ udzial

W posiedzeniach senatu w celu przedstawienia wnioskow z obrad.

Rozdzial IV. Zasady i tryb wyborow organow jednoosobowych, przedstawicieli do
organdw kolegialnych i czlonkow kolegium elektorow.
§ 58

. Wszystkie gtosowania wyborcze s3 tajne.

Czynne prawo wyborcze przystuguje nauczycielom akademickim zatrudnionym

w Akademii jako podstawowym miejscu pracy, pracownikom nie bedagcym nauczycielami
akademickimi, oraz studentom i doktorantom.

. Bierne prawo wyborcze przyshuguje nauczycielom akademickim zatrudnionym w Akademii
jako podstawowym miejscu pracy, ktdrzy nie ukonczyli 65 roku zycia, a w przypadku osob
posiadajacych tytut profesora 70 roku zycia, pracownikom nie bedacym nauczycielami
akademickimi, zatrudnionym w Akademii w pelnym wymiarze czasu pracy, studentom oraz
doktorantom,

3 @) Czynne i bierne prawo wyborcze przystuguje takze pracownikom zatrudnionym co

najmniej w polowie pelnego wymiaru czasu pracy, a bierne prawo wyborcze
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10.

11.

12.

— pracownikom zatrudnionym co najmniej w potowie pelnego wymiaru czasu pracy, ktorzy
nie osiaggneli wieku emerytalnego.

Kazdemu z wyborcéw przystuguje prawo zglaszania takiej liczby kandydatow, jaka ma
by¢ wybrana w danym gltosowaniu, z wylaczeniem kandydatow na funkcje prorektoréw
i prodziekanow.

Kazdemu wyborcy przyshuguje jeden glos, ktéry moze by¢ oddany tylko osobiscie
W czasie glosowania.

Wybor uwaza si¢ za dokonany, gdy kandydat uzyska wiecej niz potlowe waznych gltosow.
Kadencja wszystkich organéw wybieralnych trwa 4 lata 1 rozpoczyna si¢ z dniem
1 wrze$nia roku wyborow rektora, a konczy si¢ z dniem 31 sierpnia ostatniego roku
kadencji.

Kadencja przedstawicieli studentow i doktorantow w organach kolegialnych i kolegium
elektorow trwa dwa lata i rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia roku, w ktorym dokonano
wyboru.

Osoba petnigca funkcje organu jednoosobowego moze petni¢ t¢ funkcje nie wigcej niz
przez dwie nastepujace po sobie kadencje.

Nie mozna faczy¢ funkcji rektora, prorektora, dziekana, prodziekana i dyrektora biblioteki
glownej Akademii.

Rektorem, prorektorem, dziekanem, prodziekanem, kanclerzem nie moze by¢ osoba, ktora
winnej uczelni pelni te funkcje, a takze, gdy jest zalozycielem dziatajacej uczelni
niepublicznej.

Czlonkiem senatu 1 rady wydzialu nie moze by¢ osoba pelnigca funkcje organu
jednoosobowego lub jego zastgpcy w innej uczelni.

§ 59

Do dnia 31 stycznia ostatniego roku kadencji senat na wniosek rektora powotuje
Uczelniang Komisje Wyborczg. Do 28 lutego powotywane sg Okregowe Komisje
Wyborcze, zgodnie z ordynacja wyborcza. Komisje te powotuje si¢ na okres czterech lat ,
dziataja one do czasu powotania nowych komisji ijezeli zachodzi potrzeba,
przeprowadzaja wybory uzupehiajace.

W sktad Uczelnianej Komisji Wyborczej wchodza:

1 przedstawiciel nauczycieli akademickich, posiadajacych tytut profesora, stopien dr. hab.
lub kwalifikacje 1l stopnia

1 przedstawiciel pozostatych nauczycieli akademickich

1 przedstawiciel pracownikéw nie bedacych nauczycielami akademickimi
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1 przedstawiciel samorzadu doktorantow
1 przedstawiciel samorzadu studentow
3. Okregowe Komisje Wyborcze skladajg si¢ z 3 oséb kazda.
4, Na pierwszym posiedzeniu komisje wyborcze wybieraja swoich przewodniczacych
i sekretarzy.
5. Do zadan Uczelnianej Komisji Wyborczej nalezy:

a) opracowanie regulaminu wyborczego

b) ustalenie kalendarza czynnos$ci wyborczych

C) utworzenie okregow wyborczych i okreslenie ich liczebnosci

d) organizowanie i przeprowadzanie zebran wyborczych dokonujacych wyboru rektora,
prorektoréw oraz elektorow do wyboru cztonkéw Rady Gtownej Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego

e) rozstrzyganie watpliwosci, dotyczacych spraw zwigzanych z przebiegiem wyborow

f) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig okregowych komisji wyborczych

g) stwierdzenie waznosci wyborow

h) zarzadzanie ponownych wyboréw w razie stwierdzenia ich niewazno$ci

6. Do zadan okrggowych komisji wyborczych nalezy:

a) ustalenie kalendarza wyborczego w okregu

b) organizowanie i przeprowadzanie okrggowych zebran wyborczych w celu dokonania
wyboru elektoréw, cztonkéw senatu, dziekana, prodziekana i przedstawicieli do rady
wydziatu (jesli okreg stanowi wydziat)

c) informowanie uczelnianej komisji wyborczej o terminarzu i wynikach wyboréw

7. Funkcji czlonka komisji wyborczej nie mozna laczy¢ z zajmowaniem w Akademii
stanowiska z wyboru. Osoba kandydujaca na stanowisko z wyboru jest zobowigzana do
rezygnacji z czlonkostwa w komisji, a na jej miejsce wybiera si¢ inng osobg.

§ 60

1. Kolegium elektorow sktada si¢ z:

a) przedstawicieli nauczycieli akademickich posiadajacych tytul profesora lub stopien
doktora habilitowanego badz kwalifikacje II stopnia, w liczbie 1 elektor na trzech
zatrudnionych, co ma stanowi¢ co najmniej 50% sktadu elektoréw

b) przedstawicieli pozostatych nauczycieli akademickich, w liczbie stanowigcej do 20%
sktadu kolegium elektorow

C) przedstawicieli doktorantow i studentow, w liczbie stanowiacej co najmniej 20% sktadu

kolegium elektorow
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d) przedstawicieli pracownikéw nie bedgcych nauczycielami akademickimi, w liczbie
stanowigcej do 10% sktadu kolegium elektorow
§ 61
Tryb wyboru kolegium elektorow:
a) wyboru elektorow dokonuje si¢ sposrdd osob posiadajgcych bierne prawo wyborcze,
0 ktorym mowa w § 58 ust. 31 3a
b) wyboru elektoréw dokonuje si¢ w ramach powotanych przez Uczelniang Komisje
Wyborczg okregow wyborczych
c) wybory elektorow przeprowadzaja Okregowe Komisje Wyborcze na zebraniach osob
posiadajacych czynne prawo wyborcze w danym okregu
d) wybory elektorow wymienionych w § 60 pkt. ¢) dokonywane sg zgodnie z regulaminem
samorzadu stuchaczy studiéw doktoranckich i studentow.
. Liczbe elektorow w poszczegdlnych okrggach ustala si¢ wg stanu zatrudnienia na 31
grudnia roku poprzedzajacego wybory.
. Kadencja elektorow trwa 4 lata, w razie zmian w skladzie grup elektoréw w trakcie
kadencji nalezy przeprowadzi¢ wybory uzupetniajace.
§ 62
. Przewodniczacym kolegium elektoroéw jest najstarszy jego cztonek.
Przewodniczacy Uczelnianej Komisji Wyborczej przewodniczy zebraniom wyborczym
kolegium elektorow Akademii oraz otwartym zebraniom prezentujacym kandydatéw na
rektora.
§ 63
. Wyboru rektora dokonuje kolegium elektorow Akademii.
. Wybor rektora powinien by¢ dokonany w ostatnim roku kadencji urzedujacego rektora,
najp6zniej do 30 kwietnia.
. Kandydatéw na stanowisko rektora zgtaszaja elektorzy na piSmie do sekretarza uczelnianej
komisji wyborczej. Zgtoszenie wymaga uzyskania pisemnej zgody kandydata.
Rektor jest wybierany sposrod nauczycieli akademickich posiadajacych tytut profesora lub
stopien doktora habilitowanego badz kwalifikacje II stopnia, dla ktorych Akademia jest
podstawowym miejscem pracy.
. Przewodniczacy uczelnianej komisji wyborczej stwierdza na pismie wybor rektora

I niezwlocznie powiadamia o wyborze ministra kultury i dziedzictwa narodowego.
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§ 64
. Wyboru prorektorow, w liczbie nie wigkszej niz trzech, dokonuje kolegium elektoréw na
osobnym posiedzeniu, po dokonaniu wyboru rektora, nie pézniej niz do 31 maja.
Kandydat na prorektora powinien  posiada¢ tytul profesora lub stopien doktora
habilitowanego badZz kwalifikacje II stopnia i by¢ zatrudniony w Akademii jako
podstawowym miejscu pracy.
. Prawo zglaszania kandydatow na stanowisko prorektora przystuguje wylacznie rektorowi
elektowi.
. Kandydatura prorektora do spraw studenckich wymaga zgody wigkszosci studentow
i doktorantow wchodzacych w sktad kolegium elektoréw, wyrazonej w terminie do 2 dni od
przedstawienia kandydata. Niezajecie stanowiska do 2 dni od zgloszenia kandydatury
uwaza si¢ za wyrazenie zgody.

§ 65
. Dziekana i prodziekana wybiera wydzialowe kolegium elektoréw, w odrgbnych
glosowaniach, po zakonczeniu w uczelni wyborow rektora i prorektorow, w terminie nie
dhuzszym niz do 15 czerwca.
. Wydziatlowym kolegium elektorow jest rada wydziatu.
. Kandydat na dziekana powinien posiada¢ co najmniej stopien doktora habilitowanego lub
kwalifikacje Il stopnia i by¢ zatrudniony w Akademii jako podstawowym miejscu pracy.
. Prawo zglaszania kandydatow na stanowisko prodziekana przystuguje wylacznie
dziekanowi elektowi.
. Prodziekanem moze by¢ osoba posiadajgca co najmniej stopien doktora lub kwalifikacje |
stopnia, ktora jest zatrudniona w Akademii jako podstawowym miejscu pracy.

§ 66

. Wyboru przedstawicieli do organdéw kolegialnych dokonuje si¢ na zebraniach ogélnych
odpowiednio: pracownikéw, doktorantéw lub studentow danej jednostki organizacyjnej
W glosowaniu bezposrednim.
. Wygasnigcie mandatu cztonka organu kolegialnego i mandatu organu jednoosobowego
przed uptywem kadencji nastgpuje w przypadku:
ustania stosunku pracy,
ztozenia rezygnacji,
$mierci,
zaistnienia okolicznosci, o ktorych mowa w art. 129 ust. 7 i art.140 ust.1 pkt. 3 i 4 ustawy

1§ 58 pkt. 11 1 12 niniejszego statutu,
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ukonczenia studiéw przez studenta lub doktoranta,

skreslenia z listy studentow lub doktorantow.

. Wygasni¢cie mandatu stwierdza Uczelniana Komisja Wyborcza, a w przypadku o ktoérym
mowa w art. 129 ust. 7 ustawy, rektor.

. Jezeli mandat wygasa podczas trwania kadencji organéow kolegialnych uczelni,
przeprowadza si¢ wybory uzupetniajace.

Osoba wybrana do organu kolegialnego moze by¢ odwotana lub pozbawiona mandatu
uchwatg organu lub komisji wyborczej, na pisemny wniosek co najmniej 1/5 liczby
wyborcow.

. Rektor i prorektorzy powotani w drodze wyboru moga by¢ odwotani przez kolegium
elektoréw. Wniosek o odwotanie rektora moze by¢ zgloszony przez co najmniej polowe
statutowego sktadu senatu Akademii. Wniosek o odwotanie prorektora moze by¢ zgtoszony
przez rektora, apisemny wniosek o odwotanie prorektora ds. studenckich moze by¢
zgloszony roéwniez przez CO najmniej % przedstawicieli studentow i doktorantow
wchodzacych w sktad senatu. Uchwata o odwotaniu rektora jest podejmowana wigkszoscia
co najmniej Y glosbw w obecnosci co najmniej 2/3 statutowego skladu kolegium
elektoréw. Uchwata o odwotaniu prorektora jest podejmowana bezwzgledna wigkszoscia
gloséw w obecnosci co najmniej 2/3 statutowego skladu kolegium elektoréw.

Odwotanie z funkcji dziekana i prodziekana nastgpuje w trybie analogicznym jak rektora
i prorektora, odpowiednio jak w punkcie 6, przy czym rada wydziatu dziala na takich
zasadach jak senat.

Sktad organu kolegialnego uzupetnia si¢ w drodze wyboréw uzupetniajacych, jezeli do
konca kadencji przedstawiciela, ktorego mandat wygast, brakuje wiecej niz 6 miesiecy.

Tryb wyboréw uzupetniajacych jest taki, jak w postanowieniach dotyczacych wyborow.

Rozdzial V. Administracja i gospodarka Akademii
§ 67
Organizacj¢ oraz zasady dzialania administracji okresla regulamin organizacyjny, wydany
przez rektora na wniosek kanclerza Akademii po zatwierdzeniu przez senat.
. Administracja ma zapewni¢ warunki odpowiednie do realizacji podstawowych zadan
uczelni oraz sprawowac nadzor i kontrole nad mieniem, ktore obejmuje wtasnos$¢ i inne

prawa majatkowe.
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§ 68

1. Administracja i gospodarka Akademii kieruje kanclerz podlegly bezposrednio rektorowi.
Kanclerz podejmuje decyzje dotyczace mienia uczelni w zakresie zwyklego zarzadu
Z wylaczeniem spraw zastrzezonych dla organdéw uczelni.

2. Kanclerza zatrudnia rektor na podstawie umowy 0 prace po zasiegnieciu opinii senatu.
Zatrudnienie to jest wynikiem przeprowadzonego konkursu, ktorego warunki ustala rektor.

3. Kanclerz odpowiada za swa dziatalnos$¢ przed rektorem.

§ 69

1. Kwestor peli funkcje glownego ksiggowego 1 jest zastepca kanclerza. Obowigzki
I uprawnienia kwestora jako gtdéwnego ksiggowego reguluja odrgbne przepisy.

2. Kwestora powotuje i odwotuje rektor na wniosek kanclerza.

§ 70
Rektor na wniosek kanclerza moze zatrudni¢ jego zastepcoOw, w liczbie nie wigkszej niz dwoch.
§ 71

1. Kanclerz zarzadza majatkiem Akademii w ramach udzielonego przez rektora
pelnomocnictwa.

2. Kanclerz odpowiada za sprawno$¢ organizacyjna administracji i obshugi oraz prawidtowy
obieg dokumentow 1 informacji.

3. Kanclerz jest przelozonym pracownikéw nie bedgcych nauczycielami akademickimi.
W stosunku do tych pracownikow realizuje zatozenia polityki kadrowej i1 nadzoruje ich
dziatalno$¢ pod wzgledem fachowosci i zdyscyplinowania.

4. Kanclerz , w zakresie wynikajacym z upowaznienia udzielonego przez rektora, nawiazuje,
zmienia 1 rozwigzuje umowy o prac¢ z pracownikami nie bedacymi nauczycielami
akademickimi oraz wymierza kary za naruszenie porzadku i dyscypliny pracy.

§72

Stuzba pracownicza, radca prawny, specjalista ds. audytu, pelnomocnik ds. informacji

niejawnych, specjalista ds. obronnych, inspektorat bhp i1 ochrony ppoz. podlegaja bezposrednio

rektorowi.
§73

1. Akademia prowadzi samodzielng gospodarke finansowa na podstawie planu rzeczowo-
finansowego uchwalonego przez senat.

2. Plan okresla podziat zadan i $srodkdw na poszczegolne rodzaje dziatalnosci oraz pomigdzy

jednostki organizacyjne Akademii.
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3. Plan rzeczowo-finansowy na dany rok bilansowy sporzadzany jest w oparciu o kwote
dotacji z budzetu panstwa oraz przychodow planowanych do uzyskania spoza dotacyjnych
zrédet finansowania.

4. Nadzor nad wykonaniem planu rzeczowo-finansowego sprawuje rektor przy pomocy
kwestora.

§ 74

1. Akademia moze prowadzi¢ wydzielong dziatalno$¢ gospodarcza okreslong w art. 7 ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym. Dziatalno$¢ ta moze by¢ prowadzona w nastepujacym
zakresie:

a) dziatalno$¢ ustugowa
b) dziatalno$¢ szkoleniowa
C) dziatalno$¢ naukowo-badawcza

2. Jednostka organizacyjna, z ktorej inicjatywy Akademia uzyskata dodatkowe przychody
wlasne, zachowuje czg¢$¢ tych przychodéw do dyspozycji, w wysokosci zaakceptowanej
przez rektora.

§ 75
Kierownik jednostki organizacyjnej jest odpowiedzialny za prawidlowe wykorzystanie
srodkow finansowych 1 przydzielonego majatku.

§ 76
Decyzj¢ o przeniesieniu sktadnikow majatkowych pomigdzy poszczegdlnymi jednostkami
organizacyjnymi Akademii podejmuje rektor lub z jego upowaznienia kanclerz.

§ 77

1. Senat okresla wysoko$¢ odpisu z zysku na poszczegdlne fundusze.

2. Akademia moze tworzy¢, ze $rodkéw innych niz okreslone w art. 94 ust. 1 i 6 ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym, wlasny fundusz stypendialny na stypendia dla
pracownikow 1 studentéw oraz doktorantow. Stypendia z tego funduszu moga by¢
przyznawane niezaleznie od stypendiow, o ktorych mowa w art. 173 ust. 1 oraz art.199 ust.
1 cytowanej ustawy.

3. Roczne sprawozdanie z dziatalnosci Akademii zatwierdza senat. Roczne sprawozdanie

finansowe Akademii podlega badaniu przez bieglego rewidenta.
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Rozdzial V1. Pracownicy Akademii
§ 78

Pracownikami Akademii sg nauczyciele akademiccy oraz pracownicy nie bedacy

nauczycielami akademickimi.

. Nauczyciel akademicki moze pozostawa¢ w tym samym czasie w stosunku pracy tylko

w jednym podstawowym miejscu pracy.

§79

. Nauczycielami akademickimi na poszczegdlnych stanowiskach moga by¢ osoby

odpowiadajace kryteriom okreslonym w art. 114 ustawy, a ponadto:

a) Na stanowisku profesora nadzwyczajnego moze by¢ zatrudniona osoba nie posiadajaca
tytutu profesora sztuki Iub stopnia doktora habilitowanego sztuki badz kwalifikacji Il
stopnia, jesli posiada stopien doktora sztuki i znaczne osiagnigcia w pracy artystycznej,
naukowej i pedagogicznej, udokumentowane dwoma recenzjami (w tym jednej spoza
Akademii) osob posiadajacych tytut profesora.

b) Na stanowisko profesora wizytujacego mozna zatrudni¢ osob¢ nie posiadajacg tytulu
profesora sztuki lub stopnia doktora habilitowanego sztuki badZz kwalifikacji II stopnia,
jezeli posiada stopien doktora sztuki 1 znaczne osiggnigcia w pracy naukowej
i artystycznej, udokumentowane jedng recenzjg osoby posiadajgcej tytul profesora
sztuki.

§ 80

Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawigzuje si¢ na podstawie mianowania lub

UMmMoOWwYy O prace.

. Na podstawie mianowania zatrudnia si¢ wylacznie nauczyciela akademickiego

posiadajacego tytul naukowy profesora . Zatrudnienie na podstawie mianowania nast¢puje

w pelnym wymiarze czasu pracy.

. Nauczyciel akademicki sktada oswiadczenie, w ktérym upowaznia wybrang jednostke

organizacyjng do zaliczenia go do minimum kadrowego jednego kierunku jednolitych

studiow magisterskich albo jednego kierunku studiow pierwszego oraz drugiego stopnia
albo jednego kierunku studiow tylko pierwszego stopnia albo jednego kierunku studiow
tylko drugiego stopnia.

. Nauczyciel akademicki moze dodatkowo ztozy¢ w jednostce organizacyjnej tej samej

uczelni albo w jednostce organizacyjnej innej uczelni co najwyzej jedno o$wiadczenie,
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upowazniajace te jednostke do zaliczenia go do minimum kadrowego jednego kierunku
studiow pierwszego stopnia.
Oswiadczenia , o ktorych mowa w pkt. 4 1 5 sktada si¢ do 30 czerwca roku poprzedzajacego
rok akademicki.
Pomiedzy nauczycielem akademickim a zatrudnionym w tej samej uczelni jego
matzonkiem, krewnym Ilub powinowatym do drugiego stopnia wilacznie oraz osobag
pozostajaca w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli nie moze powsta¢ stosunek
bezposredniej podlegtosci stuzbowej. Nie dotyczy to osdb petigcych funkcje organdéw
jednoosobowych uczelni, dla ktérych ustawa przewiduje powotywanie ich w drodze
wyboréw.

§ 81
Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawigzuje i rozwigzuje rektor, na wniosek
dziekana, zaopiniowany przez rad¢ wydzialu lub na wniosek kierownika jednostki
mi¢dzywydziatlowej, zaopiniowany przez komisje ds. zatrudnienia, oceny i rozwoju kadry.
Mianowanie na stanowisko profesora zwyczajnego lub nadzwyczajnego lub zawarcie
umowy o prac¢ na stanowisku profesora nadzwyczajnego z osobg nie posiadajaca tytulu
profesora nastgpuje na wniosek dziekana, zaopiniowany przez rad¢ wydziatu lub na
wniosek kierownika jednostki migdzywydzialowej, zaopiniowany przez komisje ds.
zatrudnienia, oceny i rozwoju kadry.
Mianowanie na stanowisko profesora zwyczajnego lub nadzwyczajnego osoby posiadajacej
tytut nastepuje na czas nieokreslony.
Zatrudnienie na stanowisku profesora zwyczajnego lub nadzwyczajnego na  podstawie
umowy o prac¢ nastepuje na czas okreslony lub nieokreslony.
Zatrudnienie, o ktorym mowa w § 79 ust.1 pkt. a) nast¢puje na okres 5 lat. W przypadku
nie uzyskania w tym czasie tytulu profesora osoba ta wraca na uprzednio zajmowane
stanowisko, chyba ze rektor, po pozytywnej opinii rady wydzialu zdecyduje o zatrudnieniu
na innym stanowisku.
Zatrudnienie na stanowisku profesora wizytujacego nastepuje w drodze umowy o pracg, na
okres nie krotszy niz jeden semestr.
. Na pozostate stanowiska nauczycieli akademickich zatrudnia si¢ na podstawie umowy
0 prace na czas okreslony lub nieokreslony.
Zatrudnienie nauczyciela akademickiego w wymiarze przekraczajgcym potowe etatu na
czas okreslony lub nieokreslony na stanowiskach o ktorych mowa w art.110 ustawy

nastepuje po przeprowadzeniu otwartego konkursu.
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9. Zatrudnienie nauczyciela akademickiego na zastepstwo nie wymaga ogloszenia
konkursowego.

10. Nauczyciela akademickiego, ktory nabyl uprawnienia emerytalne mozna zatrudnié
ponownie na tym samym stanowisku, bez postepowania konkursowego, na podstawie
Umowy O prace.

§ 82

1. Konkurs oglasza rektor, na wniosek dziekana, zaopiniowany przez rade wydziatu, lub na
wniosek kierownika jednostki mi¢dzywydzialowej zaopiniowany przez komisj¢
zatrudnienia, oceny i rozwoju kadry. Ogloszenie konkursu na stanowisko profesora
zwyczajnego lub nadzwyczajnego wymaga rowniez opinii senatu.

2. Ogloszenie konkursu nastepuje przez podanie jego warunkow do publicznej wiadomosci,
przez zamieszczenie na stronie internetowej Akademii (BIP), w Biuletynie Informacji
Publicznej ministerstw: Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Kultury i Dziedzictwa
Narodowego oraz na stronach Komisji Europejskiej w europejskim portalu dla mobilnych
naukowcow.

3. Informacja o konkursie powinna zawierac:

a) jednostke organizacyjna i dyscypling sztuki lub nauki

b) okreslenie warunkoéw jakie powinien spetnia¢ kandydat

c) wykaz wymaganych dokumentow

d) termin sktadania dokumentow

e) termin rozstrzygnigcia konkursu

f) inne informacje, istotne dla danego postgpowania konkursowego.

4. Konkurs przeprowadza rada wydzialu lub powotana przez nig kazdorazowo komisja
konkursowa, a w jednostkach mi¢dzywydziatlowych komisja konkursowa powotana przez
rektora.

5. Rada wydziatlu lub komisja konkursowa dokonuje oceny kandydatow 1 rozstrzyga
owyborze w drodze glosowania. Dziekan Ilub kierownik jednostki organizacyjnej
whnioskuje do rektora o zatrudnienie wybranego kandydata.

6. (Skresiony)

7. Jesli w konkursie zaden z kandydatéw nie uzyskat pozytywnej oceny, nalezy oglosi¢ nowy
konkurs.

8. Protokot z postepowania konkursowego jest jawny dla kandydatow po zakonczeniu

postepowania.
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10.

§ 83
W Akademii na stanowisku nauczyciela akademickiego mozna zatrudni¢ osobg
0 nienagannej postawie etycznej, spelniajacg wymogi art. 109 ustawy.
O stanowisko profesora zwyczajnego moze si¢ ubiega¢ osoba posiadajaca tytut profesora,
wybitng pozycj¢ w swojej dziedzinie, znaczne osiggni¢cia w promowaniu kadry naukowej
oraz w dziatalno$ci dydaktyczne;.
O stanowisko profesora nadzwyczajnego lub profesora wizytujacego moze si¢ ubiegad
osoba posiadajgca tytul naukowy, stopien doktora habilitowanego lub kwalifikacje Il
stopnia. W wyjatkowych wypadkach moga si¢ ubiega¢ osoby spelniajace kryteria i wymogi
opisane w § 79.
O stanowisko adiunkta moze si¢ ubiega¢ osoba posiadajgca co najmniej stopien doktora lub
kwalifikacje I stopnia, pozytywna opini¢ o predyspozycjach do pracy pedagogicznej oraz
udokumentowany dorobek artystyczny lub naukowy.
O stanowisko asystenta moze si¢ ubiega¢ osoba posiadajaca co najmniej tytul zawodowy
magistra lub réwnorzedny, predyspozycje do pracy dydaktycznej potwierdzone przez
opiekuna pracy magisterskiej lub opiekuna naukowego studiéw doktoranckich.
Osoba zatrudniona na stanowisku starszego wyktadowcy powinna posiada¢ co najmniej
tytut zawodowy magistra lub réwnorzedny. Na stanowisku tym mozna zatrudni¢ osobg,
ktora legitymuje si¢ co najmniej 8-letnim stazem pracy w Akademii lub 10-letnim poza nig
1 pozytywna ocena predyspozycji do pracy dydaktycznej jednostki, w ktorej ma by¢
zatrudniona.
(skreslony)
Osoba zatrudniona na stanowisku wyktadowcy i lektora powinna posiada¢ co najmnie;j tytut
zawodowy magistra lub tytut réwnorzedny w zakresie wykladanej specjalnosci
I przygotowanie do prowadzenia pracy dydaktycznej.
Osoba zatrudniona na stanowisku instruktora powinna posiada¢ wyksztalcenie wyzsze
W zakresie danej specjalnosci.
Na stanowisku dyplomowanego bibliotekarza oraz dyplomowanego pracownika informacji
i dokumentacji mozna zatrudni¢ osobe spelniajaca wymogi okre§lone w odrebnych
przepisach.

§ 84
Okresy zatrudnienia:
a) na stanowisku profesora zwyczajnego, nadzwyczajnego z tytulem — na czas

nieokre$lony
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b) na stanowisku profesora nadzwyczajnego bez tytutu, zgodnie z § 81 ust.5

C) na stanowisku adiunkta osoby nie posiadajgcej stopnia naukowego doktora

habilitowanego — nie moze trwac dtuzej niz osiem lat

d) na stanowisku asystenta osoby nie posiadajgcej stopnia naukowego doktora — nie moze
trwa¢ dtuzej niz osiem lat, z tym, ze po raz pierwszy osobe t¢ zatrudnia si¢ na okres nie
dhuzszy niz jeden rok.

e) na stanowiska dydaktyczne zatrudnia si¢ na podstawie umowy o prace na czas okreslony
lub nieokreslony, z tym ze na stanowisko instruktora zatrudnienie nast¢puje na okresy nie
dluzsze niz 5 lat.

2. Okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta lub asystenta ulega przedtuzeniu do czasu
zakonczenia postgpowania habilitacyjnego lub doktorskiego, jednakze na okres nie
dluzszy niz jeden rok, jezeli przed uptywem zatrudnienia podjeto uchwate
0 zaawansowaniu przewodu habilitacyjnego lub doktorskiego (obowigzuje do
30.09.2013r.).

3.Bieg termindw, o ktorych mowa w pkt. b), ¢), d i ¢) ulega zawieszeniu na czas trwania
urlopu macierzynskiego i wychowawczego, urlopu na poratowanie zdrowia oraz na czas
stuzby wojskowej (obowigzuje do 30.09.2013 r.)
§ 85

Czas pracy nauczycieli akademickich obejmuje obowiazki dydaktyczne, naukowe

i organizacyjne spetniane w uczelni. Senat okresla pensum dydaktyczne dla nauczycieli

akademickich, biorgc pod uwage wymiar zadan dydaktycznych dla poszczegdlnych

stanowisk oraz zasady obliczania godzin dydaktycznych, a takze warunki obnizania
pensum ze wzgledu na rodzaj petnionych funkcji.

. Rektor moze obnizy¢ wymiar zaje¢ dydaktycznych ponizej dolnej granicy ustalonej na

podstawie art. 130 ust. 3 ustawy, biorac pod uwage przypadki powierzenia nauczycielowi

akademickiemu waznych zadan lub wykonywania przez nauczyciela akademickiego
projektow badawczych, artystycznych Ilub innych dziatan, umozliwiajacych realizacje
strategii Akademii lub wydziatu.

Obnizenie wymiaru zaje¢ nastepuje na wniosek nauczyciela akademickiego, za zgoda rady

wydziatlu lub odpowiednio komisji ds. zatrudnienia, oceny i rozwoju kadry.

Obnizenie wymiaru zaje¢ nastepuje na okres 1-go roku akademickiego.

Szczegdtowy zakres i wymiar obowigzkéw dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych

w Akademii okresla dziekan za zgoda rady wydzialu, a w jednostkach

mie¢dzywydziatowych ich kierownik, za zgoda rektora.
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§ 86
Stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademickim moze by¢ rozwigzany w trybie
art. 123, 124 ust.1i 126 ustawy. Moze rowniez by¢ rozwigzany z innych waznych przyczyn,
po uzyskaniu opinii rady wydziatu, a w przypadku jednostek miedzywydzialowych opinii
senatu. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim w przypadku otrzymania przez niego
dwoch kolejnych ocen negatywnych o ktérych mowa w art.124 ust.2 ustawy musi by¢
rozwigzany.

. Rozwigzanie stosunku pracy z mianowanym nauczycielem akademickim za
wypowiedzeniem nastepuje z koncem semestru, z zachowaniem trzymiesigcznego okresu
wypowiedzenia.

. Rozwigzanie lub wygas$niecie umowy o prac¢ z nauczycielem akademickim nast¢puje na
zasadach okre$lonych w kodeksie pracy z tym, Ze rozwigzanie stosunku pracy za
wypowiedzeniem nastepuje na koniec semestru.

. W przypadkach, o ktorych mowa w ust.2 i 3, przez koniec semestru nalezy rozumie¢

odpowiednio: ostatni dzien lutego lub 30 dzien czerwca.

86 a

1. Nauczyciel akademicki, dla ktorego Akademia stanowi podstawowe miejsce pracy, moze
podja¢ lub kontynuowa¢ zatrudnienie w ramach stosunku pracy tylko u jednego
dodatkowego pracodawcy prowadzacego dzialalnos¢ dydaktyczng lub naukowo-badawcza,
za zgoda rektora. Podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia bez zgody rektora
stanowi podstawe rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem. Rektor podejmuje
decyzj¢ w oparciu o opini¢ dziekana.

2. Rektor odmawia wyrazenia zgody, o ktorej mowa w ust. 1, jezeli $wiadczenie ustug
dydaktycznych lub naukowych u innego pracodawcy zmniejsza zdolnos¢ prawidtowego
funkcjonowania Akademii lub wiaze si¢ z wykorzystaniem jej urzadzen technicznych

i zasobow.

3. Nauczyciel akademicki, dla ktorego Akademia jest podstawowym miejscem pracy,

a prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg, informuje o tym rektora.

4. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ do nauczycieli akademickich podejmujacych zatrudnienie

w ramach stosunku pracy:
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1) w urzedach, o ktorych mowa w art. 1 ust. 1 1 ust. 2 pkt 1, 2 i 4a ustawy z dnia 16 wrze$nia
1982 r. o pracownikach urzgdow panstwowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 86, poz. 953, z p6zn.

zm)
2) w organach towarzystw naukowych i zawodowych
3) w organach wymiaru sprawiedliwos$ci
4) w instytucjach kultury
5) we witadzach Polskiej Akademii Nauk i Polskiej Akademii Umiejetnosci
6) w samorzadowych kolegiach odwotawczych.

5. Podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy przez
nauczyciela akademickiego bedacego organem jednoosobowym,  wymaga uzyskania
odpowiednio: zgody senatu, gdy o dodatkowe zatrudnienie ubiega si¢ rektor, zgody rady
wydziatu, gdy o zgode ubiega si¢ dziekan. Zgoda jest wydawana na okres kadencji.
W przypadku powotlania nauczyciela akademickiego do pelnienia funkcji organu
jednoosobowego kolejnej kadencji okres, ktérego dotyczy zgoda ulega przedtuzeniu o cztery
miesigce.

6. Zgoda, o ktorej mowa w ust. 1, jest wydawana w terminie dwoch miesiecy od dnia
wystgpienia o zgode na podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia, a zgoda
w przypadku, o ktérym mowa w ust. 5, w terminie dwoch miesigcy od dnia rozpoczgcia

kadencji organu jednoosobowego.

7. W terminie czterech miesi¢cy od dnia nieuzyskania zgody senatu (lub odpowiednio rady
wydzialu) na kontynuowanie przez nauczyciela akademickiego bedacego organem
jednoosobowym  dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy nauczyciel
akademicki jest obowigzany zaprzesta¢ kontynuowania dodatkowego zatrudnienia
w ramach stosunku pracy. Niezaprzestanie kontynuowania dodatkowego zatrudnienia

powoduje wygasnigcie mandatu organu jednoosobowego.

8. Wypowiedzenie stosunku pracy, o ktorym mowa w ust. 1, nastepuje z koncem miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktorym rektor powziglt wiadomo$¢ o niezaprzestaniu przez
nauczyciela akademickiego kontynuowania dodatkowego zatrudnienia. Wygasnigcie
mandatu, o ktéorym mowa w ust. 7, nastgpuje z dniem stwierdzenia niezaprzestania

kontynuowania dodatkowego zatrudnienia.
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9. Wypowiedzenia stosunku pracy oraz wygasniecic mandatu, o ktorych mowa w ust. 1 i 7,
dokonuje lub stwierdza rektor, a w stosunku do rektora minister kultury i dziedzictwa

narodowego, na wniosek senatu Akademii.

10. W przypadku gdy nauczyciel akademicki podejmuje dodatkowe zatrudnienie w innej
uczelni, instytucie naukowym lub pomocniczej jednostce naukowej Polskiej Akademii
Nauk, instytucie badawczym lub migdzynarodowym instytucie naukowym utworzonym na
podstawie odrebnych przepiséw, dziatajagcym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
rektor lub dyrektor instytutu jest obowigzany powiadomi¢ o tym, w terminie czternastu dni,
ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego. W zawiadomieniu wskazuje si¢
podstawowa jednostke organizacyjna nowej uczelni lub instytut, w ktorym nauczyciel

akademicki podjat dodatkowe zatrudnienie.

§ 87
Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Akademii zobowigzani sg do corocznego sktadania
pisemnych informacji o swej dziatalno$ci artystycznej, naukowej i dydaktycznej
dziekanowi lub kierownikowi jednostki migdzywydziatowej. Informacje te sg sktadane na
kartach informacyjnych i stanowig podstawe¢ okresowej oceny nauczycieli akademickich.
Okresowej oceny nauczycieli akademickich dokonuje rada wydziatu lub powotana przez
nig komisja, a dla jednostek migdzywydziatlowych komisja ds. oceny kadry dydaktycznej
co dwa lata, lub dodatkowo w innym czasie na wniosek kierownika wtasciwej jednostki
organizacyjnej. Oceny nauczyciela akademickiego posiadajacego tytut naukowy profesora
zatrudnionego na podstawie mianowania dokonuje si¢ nie rzadziej niz co cztery lata.
Jezeli nauczyciel akademicki zatrudniony jest na czas okreslony oceny dokonuje si¢ przed
podjeciem decyzji o jego dalszym zatrudnieniu. Przy dokonywaniu oceny nalezy bra¢ pod
uwage wywigzywanie si¢ z obowigzkow okreslonych w ustawie (art. 111), oceng
bezposredniego przetozonego, oceng Kkierownika jednostki organizacyjnej , ocene
studentow i doktorantow 0raz przestrzeganie prawa autorskiego i praw pokrewnych a takze
prawa wlasnosci przemystowej. W procesie oceny nalezy korzysta¢ z wytycznych
I procedur opracowanych przez Uczelniang Rade Jakosci Ksztatcenia Artystycznego.
Podstawe oceny nauczyciela akademickiego stanowig osiagnigcia artystyczne, naukowe,
dydaktyczne, organizacyjne, a w szczego6lnosci:
a) udziat w wystawach i imprezach artystycznych
b) projekty i realizacje wtasne

C) pehione funkcje
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d) uczestnictwo w sympozjach, konferencjach, konkursach

e) dziatalno$¢ w zwiagzkach tworczych i naukowych

f) uzyskiwane nagrody, wyrdznienia, patenty, wzory uzytkowe
g) odbyte stypendia, staze

h) prowadzone prace naukowo-badawcze

1) publikacje, recenzje, opinie

J) aktywno$¢ w pozyskiwaniu srodkéw na badania wlasne

k) autorstwo podrecznikow i programdw nauczania

I) podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

4. Przy ocenie 0s0b z tytutlem profesora, stopniem doktora habilitowanego lub kwalifikacjami
Il stopnia bierze si¢ pod uwage wyniki osiggni¢te w promocji kadry naukowe;.

4a) W stosunku do nauczycieli akademickich mianowanych na stanowiska profesora
zwyczajnego i nadzwyczajnego W procesie oceny istnieje rowniez mozliwo$¢ zasiggania
opinii ekspertow spoza Akademii.

5. Ocena dorobku przeprowadzona w postgpowaniu w sprawie o nadanie tytulu profesora,
zatrudnienie na stanowisko profesora nadzwyczajnego lub zwyczajnego spetnia kryteria
oceny okresowej.

6. Studenci i doktoranci wyrazaja oceng¢ na podstawie ankiety, wedlug zalecen i procedur
opracowanych przez Uczelniana Rade Jakosci Ksztatcenia Artystycznego. Na koniec cyklu
zaje¢ dydaktycznych, przedstawiciel —studentow lub doktorantow ma za zadanie
przeprowadzi¢ ankietyzacj¢ w swojej grupie.

7. Wyniki ankiet studenckich i doktoranckich opracowuja samorzady wydziatlowe do
wykorzystania przez rady wydzialow (wg procedur opracowanych przez Uczelniang Rade
Jakosci Ksztatcenia Artystycznego) w procesie oceniania nauczycieli akademickich.

8. Osoby, ktore si¢ ocenia, maja prawo wgladu do protokotow wszystkich komisji 1 organow
Akademii w zakresie ich dotyczacym oraz posiadaja prawo do ztozenia wyjasnien w toku
postepowania.

Przystuguje im réwniez prawo wniesienia odwotania do komisji ds. oceny kadry
dydaktycznej, za posrednictwem rady wydzialu lub kierownika  jednostki
migdzywydziatowej, w terminie 14 dni od daty przyjecia oceny do wiadomosci.

9. Od oceny komisji ds. oceny kadry przystuguje prawo wniesienia odwotania do senatu
Akademii, na zasadach jak w pkt.8.

10. Ocena wraz kartami informacyjnymi podlega wiaczeniu do akt osobowych.
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11. Wnioski wyptywajace z oceny s3 wykorzystywane w procesie nagradzania,

przeszeregowywania, dalszego zatrudniania oraz awansowania.

§ 88
Tryb udzielania nauczycielowi akademickiemu urlopu wypoczynkowego okresla senat
Akademii.
Mianowanemu nauczycielowi akademickiemu moze by¢, nie czgéciej niz raz na 7 lat
zatrudnienia, udzielony urlop platny dla celéw naukowych, w wymiarze do jednego roku,
na umotywowany wniosek poparty przez dziekana, kierownika katedry i zaopiniowany
przez rad¢ wydziatu. Urlopu udziela rektor, bioragc pod uwage cel wykorzystania urlopu
oraz mozliwo$¢ zapewnienia zastgpstwa. Urlopu tego nie mozna udzieli¢ nauczycielowi
akademickiemu, ktéry otrzymat ostatnio ocen¢ negatywna.
Nauczyciel akademicki przygotowujacy rozprawe habilitacyjng moze otrzymaé ptlatny
urlop naukowy w wymiarze nie przekraczajacym 6 miesiecy, na umotywowany wniosek,
zaopiniowany przez dziekana, kierownika katedry oraz rade wydziatu. Urlopu udziela
rektor, biorgc pod uwage stopien zaawansowania pracy oraz mozliwo$¢ zapewnienia
zastepstwa.
Nauczyciel akademicki przygotowujacy rozprawe doktorska moze otrzymac ptatny urlop
naukowy w wymiarze nieprzekraczajagcym trzech miesigcy, na umotywowany wniosek
poparty przez dziekana. Urlopu udziela rektor, biorgc pod uwage stopien zaawansowania
pracy doktorskiej oraz mozliwos¢ zapewnienia zastgpstwa.
Nauczyciel akademicki, = moze otrzymaé urlop bezptatny dla celow naukowych, na
umotywowany wniosek, zaopiniowany przez bezposredniego przetozonego oraz dziekana.
Urlopu udziela rektor, uwzgledniajagc wymienione opinie.
Nauczyciel akademicki zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy, po przepracowaniu
CO najmniej pigciu lat w uczelni ma prawo do ptatnego urlopu na poratowanie zdrowia
W wymiarze nieprzekraczajagcym jednorazowo sze$ciu miesiecy, jezeli stan jego zdrowia
wymaga powstrzymania si¢ od pracy, w celu przeprowadzenia zaleconego leczenia. Urlopu
na poratowanie zdrowia udziela rektor, na pisemny wniosek nauczyciela akademickiego, do
ktérego dotacza sie orzeczenie lekarza ubezpieczenia zdrowotnego, leczacego tego
nauczyciela akademickiego. Laczny wymiar urlopu dla poratowania zdrowia w okresie
catego zatrudnienia nauczyciela akademickiego nie moze przekracza¢ dwoch lat.
Nauczyciele akademiccy korzystajacy z urlopu na poratowanie zdrowia nie mogg w tym
czasie wykonywa¢ pracy w ramach stosunku pracy ani prowadzi¢ dziatalno$ci

gospodarczej.
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§ 89

1. Nauczyciele akademiccy podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za postepowanie
uchybiajace godnosci zawodu, naruszajagce normy wspotzycia spotecznego lub razace
naruszenie swoich obowigzkow.

2. W szczegdlnosci nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za:

a) przywlaszczenie sobie autorstwa albo wprowadzenie w blad co do autorstwa catosci lub
cze¢$ci cudzego utworu,

b) rozpowszechnianie, bez podania nazwiska lub pseudonimu tworcy, cudzego utworu
w wersji oryginalnej albo w postaci opracowania,

C) rozpowszechnienie, bez podania nazwiska Iub pseudonimu tworcy, cudzego
artystycznego wykonania albo publiczne znieksztalcenie takiego utworu, artystycznego
wykonania, fonogramu, videogramu lub nadania,

d) naruszenie cudzych praw autorskich lub praw pokrewnych w inny sposob,

e) przyjmowanie, w zwigzku z pehlieniem funkcji lub zajmowaniem stanowiska
w Akademii, korzysci majatkowej lub osobistej albo jej obietnicy,

f) powotywanie si¢ na wptywy i podejmowanie si¢ posrednictwa w zatatwianiu spraw
W zamian za korzy$¢ majatkowa albo jej obietnice,

g) udzielanie lub obiecywanie udzielenia korzysci majatkowej w zamian za posrednictwo
w zatatwieniu sprawy w Akademii, polegajace na wywarciu wplywu na decyzjg,
dzialanie lub =zaniechanie osoby pelniagcej funkcje lub zajmujacej stanowisko
w Akademii.

§ 90

1. Czlonkéw uczelnianej komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli akademickich wybiera senat
sposrdd osob wskazanych przez rady wydzialow, po dwoch nauczycieli akademickich
z kazdego wydzialu, przy czym jeden z nich powinien by¢ zatrudniony na stanowisku
profesora zwyczajnego lub nadzwyczajnego. Do sktadu komisji dolacza si¢ jednego
przedstawiciela sposréd osob zatrudnionych w jednostkach miedzywydzialowych oraz
jednego przedstawiciela studentow wskazanego przez samorzad studencki.

2. Senat wybiera przewodniczacego komisji oraz jego zastepce sposrod profesorow bedacych
cztonkami komisji. Przewodniczacy komisji wyznacza kazdorazowo sklad zespolu
orzekajacego w zaleznosci od rodzaju sprawy.

3. Kadencja komisji jest rowna kadencji wladz Akademii.

4. Ust.3 nie dotyczy przedstawiciela studentéw, ktory jest wybierany na okres 2 lat.
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Funkcji cztonka komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli akademickich nie mozna taczy¢
z funkcja rektora, prorektora, dziekana, prodziekana.

§ 91
Zatrudnienie pracownika nie bedgcego nauczycielem akademickim nastepuje w drodze
umowy o prac¢. Umowg o prace zawiera:
a) rektor — z kanclerzem, kwestorem i zastgpca kanclerza, radca prawnym, audytorem,

specjalistg ds. bhp
b) kanclerz, zgodnie z pelnomocnictwem rektora — z pozostalymi pracownikami, na
wniosek kierownikoéw jednostek organizacyjnych.

Zatrudnianie pracownikéw nie bedacych nauczycielami akademickimi odbywa si¢
W drodze rekrutacji, przeprowadzanej z udziatem kierownikow jednostek organizacyjnych.
Do pracownikéw nie bedacych nauczycielami akademickimi ma zastosowanie przepis § 80
ust. 6 niniejszego statutu.

§ 92
Pracownicy Akademii za swg dziatalno$¢ artystyczng, projektows, naukowa, dydaktyczna,
wychowawczg lub zawodowa moga otrzymywac nagrody. Akademia wystgpuje rowniez do
wladz 1 instytucji z wnioskami o wyrdznienia jej pracownikéw orderami, odznaczeniami
lub innymi nagrodami.
Z wnioskami o nadanie orderow 1 odznaczen panstwowych wystepuje rektor po
zasiggnigciu opinii senatu.
Zasady 1 tryb przyznawania nagrdd rektora dla nauczycieli akademickich okre$la regulamin
uchwalony przez senat.

§ 93
Pracownicy nie bedacy nauczycielami akademickimi moga otrzymywac za osiagnigcia
W pracy zawodowej nagrody rektorskie. Wnioski o ich przyznanie mogg sktada¢ dziekani,
kanclerz, dyrektor biblioteki gtéwne;.
Stopnie nagrod, o ktorych mowa w ust. 1, oraz ich wysokos$¢ ustala rektor.

Rektor moze przyznawaé nagrody z wlasnej inicjatywy.

Rozdzial VII. Studia wyzsze i studia doktoranckie. Prawa i obowiazki studentow oraz
uczestnikow studiow doktoranckich.
§ 94
Akademia prowadzi studia wyzsze — studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia,

jednolite studia magisterskie oraz studia doktoranckie.
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10.

3t

Poza studiami, o ktérych mowa w ust. 1, Akademia prowadzi studia podyplomowe, kursy
doksztalcajace i szkolenia, 0 ktorych mowa w art. 6 ust. 1, pkt. 5 ustawy.
Na warunkach okreslonych w ustawie Akademia moze prowadzi¢ indywidualne studia
miedzyobszarowe .
Na warunkach okreslonych w ustawie Akademia moze prowadzi¢ studia i inne formy
ksztatcenia w ramach jednostek miedzyuczelnianych i jednostek wspolnych, utworzonych
na podstawie porozumien z innymi uczelniami oraz innymi podmiotami, w szczegolnosci
Z instytucjami naukowymi, w tym réwniez zagranicznymi.
Akademia moze prowadzi¢ zajecia typu otwartego dla stuchaczy nie bedacych studentami.
(skreslony)
Studia wyzsze oraz studia doktoranckie mogg by¢ prowadzone w formie studiow
stacjonarnych lub niestacjonarnych.
Utworzenie, przeksztalcenie lub zniesienie okreslonego poziomu ksztalcenia i formy
studiow nastepuje za zgoda senatu, na wniosek dziekana zaopiniowany przez rade
wydziahu.
Warunki i tryb odbywania studiow wyzszych oraz prawa i obowigzki studentow okresla
regulamin studiow.
Warunki i tryb odbywania studiow doktoranckich i podyplomowych okreslaja regulaminy
tych studiow.

§ 95
Akademia moze pobiera¢ optaty za $wiadczone ustugi edukacyjne zgodnie z art.99 ustawy.

§ 96

Przyjecia na studia wyzsze prowadzone sg zgodnie z art. 169 ustawy oraz uchwalg senatu,
0 ktorej mowa w art. 169 ust. 2 ustawy, a na studia doktoranckie zgodnie z art. 196 ust.2
ustawy oraz uchwata senatu.
Uchwata senatu, o ktorej mowa w art. 169 ust. 2 ustawy, podawana jest do publicznej
wiadomos$ci w informatorze dla kandydatow na studia wyzsze oraz na stronach
internetowych Akademii.
Rekrutacje na studia wyzsze prowadza wydzialowe komisje rekrutacyjne powotane przez
dziekandw oddzielnie dla kierunkow i form ksztatcenia.
Rekrutacje na studia doktoranckie przeprowadzaja trzy komisje powotane przez rektora
odrebnie dla dyscyplin artystycznych: ,sztuki pigkne”, ,sztuki projektowe” oraz

,konserwacja | restauracja dziet sztuki” .
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4. Organem odwotawczym w sprawach przyje¢ na studia wyzsze jest uczelniana komisja
rekrutacyjna powotana przez rektora. Po rozpatrzeniu odwotania decyzje podejmuje
uczelniana komisja rekrutacyjna, decyzja ta jest ostateczna. Organem odwotawczym
w sprawie przyje¢¢ na studia doktoranckie jest rektor. Decyzja rektora jest ostateczna.

5. W skitad komisji rekrutacyjnych wchodzg nauczyciele akademiccy oraz przedstawiciel
samorzadu studenckiego. Cztonkami uczelnianej komisji rekrutacyjnej sa dziekani
wydzialow. Komisji wydzialowe] przewodniczy prodziekan, a uczelnianej komisji
prorektor, I zastepca rektora.

§ 97
( skreslony)
§ 98

1. Przyjecie w poczet studentow studiow wyzszych Akademii nastgpuje z chwilg
immatrykulacji i ztozenia — wobec rektora lub dziekana — $§lubowania. Przyjecie w poczet
doktorantdw nastepuje z chwilg zlozenia $lubowania przed rektorem. Tre$¢ §lubowania
brzmi:

., Swiadomy obowigzkéw wobec kultury oraz zobowigzar wobec tradycji Akademii

Sztuk Pieknych w Krakowie Slubuje:

e Rozwija¢ mojq wiedze, umiejetnosci i artystyczny talent.

o Dbac¢ o godnos¢ studenta (doktoranta) i dobre imie Akademii Sztuk Pigknych
w Krakowie.

e Przestrzegac zasad wspotzycia w spolecznosci akademickiej, zasad etykKi i kolezenstwa.

o Stosowac sig¢ do przepisow obowiqzujqcych w Akademii.”

2. Powinnoscia kazdego studenta i doktoranta jest szanowanie tradycji i dbatos¢ o dobre imig
i majatek Akademii.

§ 99

1. Student ostatniego roku studiow drugiego stopnia lub jednolitych studiow magisterskich,
wyrdzniajacy si¢ wybitnymi osiggnigciami w zdobywaniu wiedzy, moze odbywaé staz
przygotowujacy do podjecia obowigzkéw nauczyciela akademickiego na mocy decyzji
rektora, podj¢tej na wniosek dziekana i z inicjatywy studenta.

2. Studentowi odbywajacemu staz w trybie art. 191 ustawy, przystuguje miesigczne
stypendium w wysoko$ci nie nizszej niz 60% minimalnej stawki asystenta.

3. Stypendium, o ktorym mowa w ust. 2, jest wyptacane przez okres nie dtuzszy niz dziewigé

miesiecy.
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. Podstawowy zakres obowigzkow studenta odbywajacego staz okresla dziekan wnioskujacy
0 przyznanie stypendium.

§ 100
Studenci majg prawo do ubiegania si¢ 0 pomoc materialng na warunkach okreslonych
w ustawie oraz regulaminie ustalonym przez rektora w porozumieniu z uczelnianym
organem samorzadu studenckiego.
. Uczestnicy studiow doktoranckich maja prawo do ubiegania si¢ 0 pomoc materialng na
warunkach okreslonych przez rektora w wuzgodnieniu z uczelnianym samorzadem
doktorantow.

§ 101
Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych studentéw powotuje si¢ komisje dyscyplinarng
I odwotawczg komisj¢ dyscyplinarng.
Komisja dyscyplinarna i odwotawcza komisja dyscyplinarna do spraw studentéw sktadaja
si¢ z przedstawicieli wszystkich wydziatbw Akademii, w liczbie jeden nauczyciel
akademicki 1 jeden student z kazdego wydziatu.
Przedstawicieli nauczycieli akademickich wybiera rada wydziatu.
Przedstawicieli studentéw wybiera samorzad studencki wydziatu.
Komisje wybierajg sposréd nauczycieli akademickich begdacych jej cztonkami swoich
przewodniczacych oraz zastgpcow. Nie mozna by¢ rownoczesnie czlonkiem komisji
dyscyplinarnej i odwotawczej komisji dyscyplinarne;.
Kadencja komisji trwa zgodnie z kadencja organdw kolegialnych uczelni, z tym, zZe
kadencja cztonkow komisji — studentow trwa 2 lata.

Do wyboréw uzupelniajacych stosuje si¢ przepisy okreslone w ust. 2-5.

§ 102
Dla orzekania w sprawach dyscyplinarnych doktorantow powotuje sie:
1) komisj¢ dyscyplinarng Akademii dla doktorantow
2) odwotawcza komisje¢ dyscyplinarng Akademii dla doktorantow.
. Do komisji, o ktorych mowa w ust. 1, stosuje si¢ odpowiednio § 101.
Rozdzial VIII. Przepisy porzadkowe dotyczace organizowania zgromadzen.
§ 103
. Zgromadzenia pracownikéw, doktorantow i studentow na terenie Akademii mogg odbywacé
si¢ po uprzednim zawiadomieniu rektora, za§ w lokalu Akademii wylacznie za zgoda

rektora.
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Udzial 0sob spoza Akademii zaproszonych przez organizatorow wymaga zgody rektora.

Zawiadomienie o zamiarze zorganizowania zgromadzenia ma zawierac:

- imiona i nazwiska oraz adresy i numery telefonu osob, ktore zwotuja zgromadzenie
badz sa odpowiedzialne za jego przeprowadzenie, w tym przewodniczacego
zgromadzenia,

- miejsce i termin (data i godzina) rozpoczgcia zgromadzenia,

- cel i program zgromadzenia.

§ 104

Za przebieg zgromadzenia odpowiada jego przewodniczacy.

Rektor moze delegowaé na zgromadzenie swojego przedstawiciela. Przedstawiciel ten ma

prawo, po uprzedzeniu organizatoréw, rozwigza¢ zgromadzenie, jesli przebiega ono

Z naruszeniem przepisow prawa.

Rozdzial V111 a Uroczystosci, symbole i tradycje.
§ 105
Tres¢ i forma uroczystosci Akademii nawigzuje do polskich tradycji akademickich.
Stalymi uroczystosciami Akademii sa:
a) doroczna inauguracja studiéw, z immatrykulacja nowo przyjetych studentéw, wspdlna
dla catej Akademii oraz inauguracje wydziatowe
b) promocje habilitacyjne i doktorskie
c) wreczenie Medalu Akademii, (wzor i opis medalu stanowi zat. nr 2)
d) wreczenie dyploméw absolwentom studiow
e) wreczenie medali rektora za wyrdzniajace si¢ prace dyplomowe
f) wreczenie pracownikom odznaczen panstwowych, nagrod ministra, rektora,
I innych
f) otwarcie wystawy koncoworocznej.
Oproécz uroczystosci statych moga odbywac si¢ inne, ustalone przez senat lub rektora, jak
np. uroczysto$¢ nadania tytulu profesora honorowego lub doktora honoris causa czy
pozegnanie pracownikow akademii odchodzacych na emerytury.
Akademia posiada sztandar, ktorego wzor stanowi zal. nr 1
Logo Akademii stanowi zal. nr 2a
§ 106
Podczas szczegdlnie doniostych uroczystosci rektor, prorektorzy i dziekani wystepuja

W togach oraz nosza odznaki pelnionych urzedow.
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2. Odznakami urzedow Akademii s3:
a) dla rektora — berlo i tancuch ztoty,
b) dla prorektora — tancuch srebrny,
c) dladziekana — tancuch brazowy.
§ 107
Akademia prowadzi ksigge zastuzonych, ktorym przyznano ,,Medal Akademii”.
§ 108
Akademia prowadzi ewidencje osob, ktérym nadano tytul doktora honoris causa oraz osob,
ktérym nadano tytut profesora honorowego.
§ 109
Akademia posiada galeri¢ autoportretow lub portretow rektorow. Kazdy rektor jest

zobowigzany do utrzymania tej tradycji.

Rozdzial IX. Przepisy koncowe

§ 110
1. Z dniem wejScia w zycie niniejszego statutu traci moc statut z dnia 27 wrzes$nia 1991 roku
Zp.zm.
2. Akty wydane na podstawie statutu, o ktérym mowa w ust. 1, zachowuja moc pod
warunkiem, ze nie sg sprzeczne z niniejszym statutem, do dnia 30 wrzesnia 2007 roku.
3. Przez uzywany w statucie termin ,,ustawa” nalezy rozumie¢ Ustawg z dnia 27 lipca 2005

roku ,,Prawo o szkolnictwie wyzszym”, Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z p. zm.

§ 111
(skreslony)

§112
Statut Akademii Sztuk Pigknych w Krakowie wchodzi w zycie z dniem 30 czerwca 2006
roku, z zastrzezeniem rozdzialu VI, ktory wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2006 roku.

Statut Akademii Sztuk Pigknych im. Jana Matejki zostal uchwalony 29 czerwca 2006 roku.

Rozdzial IX a Przepisy przejsciowe.
. Nauczyciel akademicki zatrudniony przed dniem 1 pazdziernika 2011 r. na podstawie
mianowania albo umowy o prace na czas nieokreslony pozostaje zatrudniony w tej samej

formie stosunku pracy.
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Nauczyciel akademicki zatrudniony przed dniem 1 pazdziernika 2011 r. na podstawie
mianowania albo umowy o pracg na czas okreslony pozostaje zatrudniony na dotychczasowym
stanowisku do czasu uptywu okresu zatrudnienia wskazanego w akcie mianowania albo

W umowie o prace.

. Nauczyciel akademicki, ktory w dniu 1 pazdziernika 2011 r. wykonuje dodatkowe

zatrudnienie w ramach stosunku pracy moze je wykonywac przez okres nie dtuzszy niz 3 lata
liczac od dnia 1 pazdziernika 2011 r., chyba, ze uzyska zgod¢ na podstawie art.129 ust.1 lub 5
ustawy.

Pomigdzy nauczycielem akademickim a zatrudnionym w tej samej uczelni jego matzonkiem,
krewnym lub powinowatym do drugiego stopnia wiacznie oraz osobg pozostajacg w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli nie moze powstaé¢ stosunek bezposredniej podleglosci
stuzbowej. Nie dotyczy to osob peligcych funkcje organéw jednoosobowych uczelni, dla
ktoérych ustawa przewiduje powotywanie ich w drodze wyboroéw. Zasady te majg rowniez
zastosowanie do pracownikoéw nie bedacych nauczycielami akademickimi

Akademia dostosuje, w terminie do 1 pazdziernika 2012 r., stosunki pracy powstate przed
dniem 1 pazdziernika 2011 r. do wymogdéw zapisu pkt.4

Urlop, o ktéorym mowa w art. 88 ust.3 niniejszego statutu przystuguje, na zasadach tam

okreslonych, do 30 wrzesnia 2013 roku.

Rozdzial X. Zalaczniki

Zatacznik nr 1

Wz6ér sztandaru Akademii.

Zatacznik nr 2

Wzor i opis Medalu Akademii

Zalacznik 2a

Logo Akademii

Zatacznik nr 3

Wykaz jednostek organizacyjnych Akademii
Zatacznik nr 4

Zasady dzialania organow kolegialnych Akademii.
Zalacznik nr 4a

Regulamin pracy senatu.
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Zatacznik nr 5

Regulamin okreslajacy zasady dostepu do zbiorow bibliotecznych dla os6b niebgdacych

pracownikami, doktorantami lub studentami Akademii Sztuk Pigknych im. Jana Matejki

w Krakowie

Zatacznik nr 3 Wykaz jednostek organizacyjnych Akademii

Jednostki dziatalnosci podstawowe;:

Wydziat Malarstwa

Wydziat Rzezby

Wydziat Grafiki

Wydziat Architektury Wnetrz

Wydziat Konserwacji i Restauracji Dziet Sztuki

Wydziat Form Przemystowych

Wydziat Intermediéw (od 1 wrze$nia 2012 r.)

Zalacznik nr 4 Zasady dzialania organéw kolegialnych Akademii

1.

Niniejsze zasady okreslaja tryb prac senatu i rad wydzialow jako organow kolegialnych
Akademii.

Obradom senatu przewodniczy rektor, a podczas jego nieobecnosci prorektor, I zastgpca
rektora, za$ obradom rad wydzialow dziekan, a w razie jego nieobecnos$ci prodziekan.
Zawiadomienia 0 terminie, miejscu i porzadku obrad sa dorgczane osobom
uczestniczagcym w posiedzeniu nie pozniej niz na tydzien przed nim.

Mozna wnies¢ pod obrady sprawy nie objete programem za zgodg organu kolegialnego,
wyrazong w glosowaniu jawnym bezwzgledng wiekszoscig glosow.

Porzadek obrad ustala ich przewodniczacy, a zatwierdza organ kolegialny.

Uchwaty w sprawach personalnych, szczegolnie wynikajgcych z ustawy o stopniach
naukowych 1 tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki, s3
podejmowane w glosowaniu tajnym i zapadaja bezwzgledna wigkszo$cia oddanych
glosow przy obecno$ci co najmniej polowy ogdlnej liczby os6b uprawnionych do
glosowania. Do glosowania uprawnieni s3 czlonkowie organu kolegialnego,
posiadajacy tytut lub stopien doktora habilitowanego badz kwalifikacje II stopnia.
,»Wigkszos¢ bezwzgledna” jest wowczas, gdy liczba gloséw ,tak” przewyzsza sume
glosow ,.nie” 1 ,,wstrzymujacych si¢” i1 jest wyzsza niz polowa waznie oddanych

glosow.
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10.
11.
12.
13.

14.

Ilekro¢ w statucie jest mowa o podjeciu uchwaty zwykla wigkszoscig glosow , oznacza
to, ze do podjecia uchwaly wystarczy, jesli liczba glosow ,tak” przewyzszy liczbe
glosow ,,nie”. Glosy wstrzymujace nie sg wowczas brane pod uwagge.

Sprawy personalne lub na wniosek przewodniczgcego ewentualnie na wniosek co
najmniej 1/5 zebranych cztonkéw organu kolegialnego, sg glosowane tajnie. Pozostate
uchwaty podejmuje si¢ w glosowaniu jawnym.

Organy kolegialne moga powotywac¢ komisje state lub dorazne.

W sktad komisji mogg wchodzi¢ osoby, nie bedace cztonkami organu kolegialnego.
Komisje moga uchwala¢ regulaminy okreslajace zakres ich dziatalnos$ci.
Przewodniczacy komisji powiadamiaja organ kolegialny, ktéory komisje powotlal,
0 wynikach prac.

Obrady organow kolegialnych sa protokotowane. Uchwaty 1 protokoty sa jawne dla
wszystkich cztonkéw spotecznosci akademickiej, z wylaczeniem spraw objetych
tajemnicg panstwowa lub stuzbowa.

Zalacznik nr 4a Regulamin pracy senatu Akademii.

. Przewodniczacy Uczelnianej Komisji Wyborczej oglasza sktad senatu.

. Czlonkowie senatu sa zobowigzani osobiscie uczestniczy¢é w posiedzeniach.

O nieobecnosci 1 jej przyczynach nalezy niezwlocznie powiadomic rektora.

. Przed rozpoczeciem obrad rektor przedstawia porzadek dzienny okreslony wczesdniej

W zaproszeniu na posiedzenie. Cztonkowie senatu przed zatwierdzeniem porzadku

dziennego moga wnioskowa¢ o zmiane lub uzupetnienie przedmiotu obrad.

. Senat podejmuje decyzj¢ o przyjeciu, zmianie lub uzupetnieniu porzadku obrad.

. Protokét z posiedzenia senatu jest przedstawiany na kolejnym posiedzeniu, w celu

umozliwienia zgloszenia uwag, dokonania sprostowan, wniesienia zastrzezen. Protokot,
do ktorego nie wniesiono zastrzezen uwaza si¢ za przyjety, Co potwierdza rektor swoim

podpisem.

. Uchwaly senatu sg wpisywane w rejestrze uchwal i sg wigzace dla pracownikow,

innych organow kolegialnych, doktorantéw i studentow.

. Powolane przez senat komisje konstytuuja si¢ podczas pierwszego w danej kadencji

posiedzenia.

. Posiedzenia komisji zwotuje 1 prowadzi jej przewodniczacy. Dla wykonania swych

zadan komisje wspolpracuja z ekspertami, zapraszanymi w zaleznoSci od potrzeb

z innych jednostek organizacyjnych Akademii a nawet z zewnatrz.
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9. Komisje badajg problemy wedlug swoich wiasciwosci. Przewodniczacy lub wskazany

przez niego cztonek komisji przedstawia senatowi wnioski, stanowiska lub opinie.

Zatgcznik nr 5 Regulamin okreslajacy zasady dostepu do zbiorow bibliotecznych dla osob
niebedacych pracownikami, doktorantami lub studentami Akademii Sztuk Pi¢gknych im.
Jana Matejki w Krakowie.

1. Do zadan systemu biblioteczno-informacyjnego nalezy w szczegdlnosci udostgpnianie
zbiorow bibliotecznych oraz zasobow informacji naukowej, niezbednych do realizacji
procesu dydaktycznego i badan naukowych

2. Osoby niebedace pracownikami, doktorantami lub studentami Akademii Sztuk Pigknych im.
Jana Matejki w Krakowie sa obowigzane do przestrzegania postanowien niniejszego
regulaminu.

3. Osoby niebedace pracownikami, doktorantami lub studentami Akademii Sztuk Picknych im.
Jana Matejki w Krakowie majg prawo korzystania z systemu biblioteczno-informacyjnego
wylacznie na miejscu w czytelniach bibliotecznych Akademii.

4. Jednostkom organizacyjnym Akademii Sztuk Pigknych im. Jana Matejki w Krakowie
oraz jego pracownikom, doktorantom 1 studentom przystuguje prawo pierwszenstwa
w korzystaniu z systemu biblioteczno-informacyjnego.

5. Korzystanie ze zbioréw systemu biblioteczno-informacyjnego  jest bezptatne,
Z zastrzezeniem ust. 6.

6. Optaty moga by¢ pobierane w szczegdlnosci:

1) za ushugi informacyjne, bibliograficzne, reprograficzne,
2) zauszkodzenie, zniszczenie lub utratg materiatow bibliotecznych.

7.0soby, o ktorych mowa w ust. 3, korzystajace ze zbiorow w czytelni, okazuja
pracownikowi biblioteki dowod tozsamosci.

8.Szczegodtowe zasady korzystania ze zbiorow Akademii zawarte s w Regulaminie Biblioteki

Glownej, dostgpnym na stronie internetowej www.bg.asp.krakow.pl
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