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Krakéw, dn. 09 grudnia 2014r.

Zapytanie ofertowe

W zwigzku z realizacjg przez Akademie Sztuk Pieknych im. J. Matejki w Krakowie projektu ,WEB Design — nowe kompetencje na rynku pracy”
wspotfinansowanego ze $rodkdw Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach priorytetu IV, dziatania 4.1.1, Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, zapraszamy do ztozenia oferty, na:

Przeprowadzenie szkolen w zakresie: skutecznego wejscia na rynek pracy kreatywnej oraz ksztatcgcych umiejetnosci interpersonalne

I. Informacje ogdlne

1. Zamawiajacy:

Akademia Sztuk Pieknych im. Jana Matejki w Krakowie

pl. Jana Matejki 13, 31-157 Krakéw | [+48 12] 299 20 00 |

strona internetowa: www.asp.krakow.pl

strona internetowa projektu: http://digitaldesign.asp.krakow.pl/

1. Postepowanie na zamowienie ustugi prowadzone jest zgodnie z zasadami konkurencyjnosci w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Il. Opis przedmiotu zamoéwienia
1.Przedmiotem zamowienia jest:
Przeprowadzenie szkolen z nastepujacych tematdéw:
1. Jak zatozyé i prowadzi¢ wtasng dziatalnos$¢ projektowa/artystyczng w terminie 21-22 stycznia, dwa dni szkoleniowe
2. Autoprezentacja - jak wykorzystaé swoje atuty w rozmowie kwalifikacyjnej, w terminie 11i 12 lutego — 2 dni szkoleniowe
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Jesli nie etat to co? Wtasna firma jako alternatywa do pracy na etacie, w terminie 26 lutego — 1 dzien szkoleniowy
Portfolio on-line, w terminie 12 marca 2015, jeden dzien szkoleniowy

Profesjonalne portfolio - wizytéwka moéwigca o poziomie Swiadomosci artysty, 18,19 marca — dwa dni szkoleniowe
Jak Cie widza, tak cie rekrutuja - o procesach rekrutacji, w terminie 16 kwietnia — 1 dzien szkoleniowy
Profesjonalne cv (z wersjg po angielsku) — w terminie do uzgodnienia, 1 dzien szkoleniowy

Zarzadzanie sobg w czasie — dwa dni szkoleniowe, w terminie 22 i 23 kwietnia 2015

O Nk~ w

2. Zakres czynnosci:
e Przygotowanie materiatéw szkoleniowych obejmujgcych wybrane zagadnienie szkoleniowe

e Przeprowadzenie szkolenia w zakresie: skutecznego wejscia na rynek pracy kreatywnej oraz ksztatcgcych umiejetnosci interpersonalne.
e Sporzadzenia dziennika szkolenia

Ill. Termin wykonania zamdwienia:
Od daty podpisania umowy do dnia nie dtuzej niz 15.09.2015r.
IV. Wymagane kwalifikacje:
o Wyksztatcenie wyzsze lub uprawnienia/przygotowanie trenerskie;
e Doswiadczenie w pracy ze studentami na uczelni wyzszej;
o Doswiadczenie w prowadzeniu szkolen w zakresie przedsiebiorczosci i kreatywnosci dla studentow i srodowiska akademickiego (min. 100
h w ciagu 2 lat);
e Dyspozycyjnosé, samodzielno$é, odpowiedzialnosc.

V. Kryteria wyboru Wykonawcy:

W przypadku ztozenia ofert przez wiecej niz jednego Wykonawce, spetniajgcego warunki udziatu w postepowaniu, Zamawiajgcy dokona oceny
waznych ofert na podstawie ponizej przedstawionych kryteriéw oceny:

Kryterium I: Cena —40%,
Kryterium II: Jakos$¢ — 60%.
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1. Ocena ofert sktada sie z dwdch etapdw:

a) Etap 1 - Zamawiajacy dokonuje oceny spetnienia przez Wykonawce warunkéw udziatu w postepowaniu.

b) Etap 2 - W przypadku ztozenia ofert przez wiecej niz jednego Wykonawce, spetniajgcego warunki udziatu w postepowaniu, Zamawiajgcy
dokona oceny waznych ofert na podstawie ponizej przedstawionych kryteridw oceny:

2. Ocena spetnienia przez wykonawce warunkéw udziatu w postepowaniu — Etap 1, dokonywana jest na podstawie weryfikacji kompletu
dokumentacji oraz oceny CV pod katem spetnienia wymaganych kwalifikacji.

3. Ocena ofert w ramach Etapu 2 dokonywana jest na podstawie osiggnietej liczby punktéw wyliczonych w oparciu o nastepujace kryteria i
ustalong punktacje do 100 pkt. (100 pkt. = 100% - oferta najkorzystniejsza):

a) Punkty za kryterium ,,Cena” (maksymalnie 40) zostang obliczone wedtug nastepujacego wzoru:

(Cena oferty najtanszej / Cena oferty badanej) x 40 = liczba punktow

e

b) Punkty za kryterium , Jakos¢” (maksymalnie 60) przyznane zostang na podstawie:

¢ Oceny CV (60 pkt.)

- Uprawnienia w zakresie doradztwa zawodowego lub inne rGwnowazne w zakresie mentoringu - 10 pkt.

- Doswiadczenie w pracy ze studentami na uczelni wyzszej — 20 pkt.

- Doswiadczenie w prowadzeniu doradztwa w zakresie przedsiebiorczosci i kreatywnosci dla studentéw i srodowiska akademickiego

¢ doswiadczenie 100 h w ciggu 2 lat — 10 pkt.
¢ doswiadczenie od 150 h do 3 lat — 20 pkt.
¢ doswiadczenie powyzej 200h w2 ciggu 4 lat — 30 pkt.

4. Wskazane wyzej wartosci punktowe podane sg jako warto$ci maksymalne. Podczas oceny ofert Zamawiajacy dokona wyceny poszczegdlnych
ofert proporcjonalnie do ich zsumowanych wartosci za poszczegdlne kryteria oceny ofert (oferta o najwyzszej tacznej ilosci punktéw zostanie

rekomendowana do wytonienia przez Zamawiajgcego).
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5. Korcowa ocene oferty bedzie stanowi¢ zsumowana liczba punktdéw przyznana przez Zamawiajgcego za poszczegdlne kryteria.

6. Najwyzszg ocene otrzyma oferent spetniajgcy warunki udziatu w postepowaniu, ktéry uzyska tgcznie najwyiszy procent po zsumowaniu
kryteriéw oceny oferty: Jakosci i Ceny.

VI. Sposdb ztozenia oferty:

1. Oferta powinna zostac przygotowana zgodnie z zatacznikiem nr 1 do niniejszego zapytania.

2. Do oferty nalezy dostarczy¢ CV oraz dokumenty potwierdzajace spetnienie poszczegdlnych kryteridow zgodnie z zat. Nr 2. W przypadku
przedstawienia doswiadczenia w prowadzeniu szkolen w zakresie przedsiebiorczosci i kreatywnosci dla studentéw i Srodowiska akademickiego
nalezy przedstawi¢ oswiadczenie zawierajace wyszczegdlnienie instytucji (np. uczelni) dla ktérej studentow prowadzone byty szkolenia lub
nazwe projektu, w ramach ktérego szkolenia realizowano wraz z wyszczegdlnieniem liczby godzin.

3. Do oferty nalezy dotfaczy¢ proponowany program szkolenia zgodnie ze wzorem w zataczniku nr. 3.

3. Zaoferowana cena powinna zosta¢ podana w formie wynagrodzenia za jedng godzine zegarowg $wiadczonej ustugi.

4. Ceny nalezy wyrazi¢ w PLN, z doktadnoscig do dwdch miejsc po przecinku.

5. Rozliczenia miedzy Zamawiajgcym, a Wykonawca bedg prowadzone w PLN.

IV. Miejsce oraz termin dostarczania ofert

1. Oferte nalezy przesta¢ w terminie do dnia 19 stycznia 2015 roku, do godz. 15.00

2. Oferte nalezy dostarczy¢ w jednej z wymienionych ponizej form:

a) na adres siedziby Biura karier ASP, ul. Pitsudskiego 21/8, 31-310 Krakow

b) e-mailem na adres kariery@asp.krakow.pl

3. Zamawiajacy moze przedtuzy¢ termin skfadania ofert. O przedtuzeniu terminu sktadania ofert Zamawiajacy niezwtocznie powiadamia wszystkich
Wykonawcow.

4. Wykonawca moze, przed uptywem terminu przesytania ofert, zmienic lub wycofa¢ oferte.

5. W toku badania i oceny ofert Zamawiajgcy moze zazgda¢ od Wykonawcow wyjasnien dotyczacych tresci ztozonych ofert.

VII. Informacje dotyczace wyboru oferty
1. O wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajgcy zawiadomi niezwtocznie wszystkie osoby, ktdre przestaty oferty.
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2. Zamawiajgcemu przystuguje prawo zamkniecia trybu niniejszego zapytania bez wybrania ktdrejkolwiek z ofert.

VIII. Przestanki odrzucenia oferty

Zamawiajgcy odrzuci oferte, jezeli:

1) jej tre$¢ nie bedzie odpowiadac tresci zapytania ofertowego,

2) zostanie ztozona po terminie sktadania ofert,

3) bedzie niewazna na podstawie odrebnych przepisow,

4) nie bedzie zawierata wszystkich wymaganych przez Zamawiajgcego dokumentéw lub oswiadczen.

IX. Uniewaznienie postepowania
Zamawiajgcy uniewazni postepowanie, gdy: cena najkorzystniejszej oferty przewyiszy kwote, ktdrg Zamawiajgcy moze przeznaczy¢ na
sfinansowanie zamdwienia lub postepowanie obarczone jest wadg uniemozliwiajgcg zawarcie waznej umowy.
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Zatgcznik nr 1: formularz ofertowy

FORMULARZ OFERTOWY
Na przeprowadzenie warsztatéw: w ramach blokéw warsztatowych Web Design

Miejscowos¢, data

W zwigzku z zapytaniem ofertowym pod nazwa Przeprowadzenie warsztatow: w ramach blokéw warsztatowych Web Design — forma umowy:
umowa cywilno-prawna” z dn. 28 listopada 2014 sktadam oferte na wykonanie powyzszego zamdwienia:
(prosze wpisac¢ tematyke wybranych warsztatow)

I Dane Wykonawcy

T g TTSR N g T ATV o SRR
Adres:

Ul ettt KOd....ooooeieririrriecceceeeee. MIEJSCOWOSE e
NP ettt e e e s e e e e e e e e e e e e e eeeee et e e et e e e et e e aee—————a—————————__aaaaaaaaaaeaeeeeeaeateeeeetrerrrrrrraaa—a,

N TUT 0 =Y =] =] o o U TSR T
Bl ettt st e b e e s aa e e e bae e sateesnbae e e enareesanee

Il. Wartos¢ oferty

Kwota wynagrodzenia brutto za jedna godzine zegarowa Swiadczonej ustugi (zh):
stownie:

Liczba godzin ......ccccevveveneee. D QT zt, stawka za jedng godzine zegarowag ustugi, Razem ........cccceueues zt
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Zatacznik nr 2: Wytyczne odnosnie przygotowania CV
Ztozone CV powinno zawiera¢ upowaznienie osoby, ktdrej dotyczy, do przetwarzania jej danych osobowych (o tresci zatagczonej do niniejszego wzoru).

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w ofercie, dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu wytonienia Wykonawcy, zgodnie

z ustawgq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pézn. zm.).
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Zatacznik nr 3: Proponowany program szkolenia

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Proponowany program Szkolenia

.. Potrzebne
Czas Cel Zawartos$¢ merytoryczna Metoda .
materiaty
Dzien ___ - . . (data)
Modut |
Przerwa kawowa
Modut 2
Przerwa obiadowa
Modut 3
Przerwa kawowa
Modut 4
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