OGLOSZENIE O OTWARTYM NABORZE PARTNEROW
do wspdlnej realizacji projektu/projektéw w ramach konkursu nr
1/KADRY/POWER/3.4/2016

Akademia Sztuk Pieknych im. Jana Matejki w Krakowie

jako Wnioskodawca (podmiot ubiegajacy sie o dofinansowanie)
w ramach Dziatania 3.4 Zarzadzanie w instytucjach szkolnictwa wyzszego
0$ III Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozw0j 2014-2020
- Konkurs nr 1/KADRY/POWER/3.4/2016

na projekty podnoszace kompetencje kadry dydaktycznej uczelni

ogtoszony przez Narodowe Centrum Badan i Rozwoju

oglasza otwarty nabor Partneréw do wspélnej realizacji projektu/projektéw przygotowanych

w odpowiedzi na ww. konkurs.

Niniejsze ogtoszenie ma charakter informacyjny i nie stanowi ogtoszenia w rozumieniu

przepiséw o zamdéwieniach publicznych oraz o dziatalno$ci pozytku publicznego.

I. Podmioty uprawnione do udzialu w naborze:

Nabdr, w oparciu o zapisy art. 33 ustawy z dnia z 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji

programéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020

(t). Dz.U. 2016 poz. 217) dotyczy podmiotéw spoza sektora finansdéw publicznych, ktére wniosg
do projektu/projektéw zasoby ludzkie, organizacyjne, techniczne lub finansowe oraz wspélnie
z projektodawcg bedg uczestniczyé w przygotowywaniu wniosku o dofinansowanie
projektu/projektéw jak réwniez w jego/ich realizacji.

Partnerem nie moze by¢ podmiot wykluczony z mozliwosci otrzymania dofinansowania
(o ktérym mowa w art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych)
oraz zgodnie z art. 33 ust. 6 ustawy z dnia z 11 lipca 2014 r. podmiot powiazany
z Wnioskodawcg w rozumieniu Zatacznika I do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia
17 czerwca 2014 r. uznajacego niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym
w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z dnia 26.06.2014 r.).

Partnerem nie moze by¢ réwniez podmiot zalegajacy z nalezno$ciami publiczno-prawnymi.
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I1. Cel partnerstwa:

Wspétpraca przy opracowaniu i realizacji projektu/-6w przygotowywanego/-ych w odpowiedzi
na konkurs nr 1/KADRY/POWER/3.4/2016 ogtoszony przez Narodowe Centrum Badan

i Rozwoju podnoszgce kompetencje kadry dydaktycznej uczelni.

I1L Cel projektu/-ow:

Celem projektu/-6w jest podniesienie kompetencji kadry dydaktycznej uczelni.

Projekty maja stuzy¢ realizacji celéw PO WER, w tym przede wszystkim celu szczegétowego
dotyczacego wspierania zmian organizacyjnych i podnoszenia kompetencji kadr w systemie
szkolnictwa wyzszego w ramach Dziatania 3.4 Zarzadzanie w instytucjach szkolnictwa
wyzszego, 0% Il Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju, Program Operacyjny Wiedza
Edukacja Rozwoj 2014-2020.

Zalozenia dotyczace projektu/-6w:
- planowany termin realizacji projektu/-6w: najwczes$niej od wrze$nia 2017 r. przez okres 2 lat,
- planowana liczba uczestnikéw projektu/-6w: 70 0s6b,

- planowana liczba grup szkoleniowych: 6-15 grup (liczebno$¢ grup 10-12 oséb).

IV. W ramach projektu/-6w planowane sa nast¢pujace dziatania:

W ramach projektu uczelnia przeprowadzi dziatania (szkolenia) podnoszace
kompetencje dydaktyczne kadr uczelni w zakresie:

1. innowacyjnych umiejetnoéci dydaktycznych,

2. umiejetnodci informatycznych, w tym postugiwania si¢ profesjonalnymi bazami
danych i ich wykorzystania w procesie ksztatcenia,

3. prowadzenia dydaktyki w j. obcym,

4, zarzadzania informacja.

V. Proponowany zakres dziatan dla Partneréw:

1. Wspdtpraca z wnioskodawcg przy tworzeniu opisu merytorycznego projektu/-6w,
w szczegblnosci czesci opiséw merytorycznych w zakresie zadan wykonywanych
przez Partnera, m.in.:

— dostarczenie opisu szkolen, o ktérych mowa w punkcie IV.1 (koncepcja dziatan
proponowanych do realizacji przez Partnera w ramach projektu, w tym bilans
kompetencji, opis proponowanych certyfikatéw potwierdzajgcych kwalifikacje)

— dostarczenie opisu do$wiadczenia w realizacji podobnych szkoleni niezbednego

do opisania uzasadnienia wyboru Partnera we wniosku o dofinansowanie,
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— dostarczenie opisu potencjatu kadrowego partnera, sposdb jego wykorzystania
w projekcie (kluczowe osoby, ktére zaangazZowane bedg do realizacji projektu
oraz ich funkcja w projekcie),

— dostarczenie opisu potencjatu technicznego i warunkéw lokalowych partnera
oraz sposOb wykorzystania w projekcie,

— dostarczenie opisu dos$wiadczenia partnera - opis potencjatu spotecznego
partnera, w tym uzasadnienie dlaczego doSwiadczenie partnera jest adekwatne
do realizacji projektu, uwzgledniajgc dotychczasowq dziatalno$¢ partnera:
w obszarze wsparcia projektu; na rzecz grupy docelowej (kadra dydaktyczna
uczelni); na okres§lonym terytorium, ktérego bedzie dotyczy¢ realizacja projektu.

— wskazanie instytucji, ktére mogg potwierdzi¢ potencjat spoteczny partnera.

Zgromadzenie i przygotowanie informacji niezbednych do przygotowania Wniosku

o dofinansowanie w zakresie danych finansowych oraz budzetu projektu.

Whiesienie do projektu zasobéw ludzkich (w tym potencjatu kadrowego

zaangazowanego w realizacje projektu), organizacyjnych, technicznych

i finansowych (w tym wktad wtasny finansowy lub rzeczowy na poziomie 3%

wartosci zadan Partnera w projekcie).

VI. Wymogi dotyczace ofert:

1.

Oferty sktadane przez potencjalnych Partnerow nalezy przygotowa¢ w jezyku

polskim na formularzu: Karta Zgtoszenia Partnera stanowigcej zatgcznik do

niniejszego ogtoszenia.

Do Karty Zgtoszenia Partnera nalezy dotaczy¢:

e dokumenty potwierdzajgce status prawny oferenta i umocowanie 0s6b
go reprezentujacych,

e statut (jezeli dotyczy),

e sprawozdanie finansowe za ostatni rok obrotowy,

e potwierdzenie dziatalnosci na rynku szkoleniowo-konferencyjnym w okresie min.
ostatnich 5 lat, w tym:

a) wykazanie doswiadczenia we wspétpracy z uczelniami wyzszymi i instytucjami
edukacyjnymi (wykaz uczelni/instytucji, rodzaj wspétpracy, zakres obowigzkéw
zadan),

b) wykaz realizowanych zadan wykonywanych przez instytucje, analogicznych do
zadan wykonywanych w projekcie, w szczegdlnosci wykazanie nastepujacego

doswiadczenia:
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- realizacji projektéw szkoleniowo - doradczych lub projektéw dofinansowanych
z EFS (w roli Lidera lub Partnera), rozwijajacych innowacyjne umiejetnosci
dydaktyczne (np. learning-by-doing, design-thinking). Minimum 5 projektow.
e wykaz posiadanego potencjatu kadrowego, minimalne wymagania dot. treneréw:
- miedzynarodowy certyfikat trenerski - dotaczy¢ skan
- do$wiadczenie szkoleniowe w zakresie zgodnym dziataniami planowanymi
w projekcie: min. 5 lat - dotgczy¢ wykaz realizowanych szkolen,
- doswiadczenie w prowadzeniu szkole dla uczelni — szkolenie pracownikow lub/i
studentow (spis prowadzonych zajec),
- do$wiadczenie w pracy w projektach szkoleniowych finansowanych ze srodkow UE
(spis projektdéw, w ktdrych trener uczestniczyl).
Uwaga: Wszelkie dokumenty, w tym kserokopie ztozonych do oferty dokumentéw musza by¢
opatrzone pieczecia podmiotu, aktualng data, witasnorecznym podpisem osoby/oséb
uprawnionej/-ych do reprezentowania podmiotu oraz poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem

(dotyczy kserokopii).

VII. Miejsce i termin skladania ofert:

1. Oferte (wypetniong Karte Zgtoszenia Partnera wraz z zatacznikami) nalezy sktada¢ osobiscie
lub za posrednictwem poczty na adres:
Akademia Sztuk Pigknych
Biuro Pozyskiwania Funduszy
pl. Matejki 13, pok. 116
31-157 Krakéw

za poérednictwem Sekretariatu Ogélnego ASP (dziennik podawczy) lub bezposrednio

w pokoju 116.
Sekretariat Ogélny czynny: w dni robocze do godz. 15:00, Biuro Pozyskiwania Funduszy do

godz. 15:00.

2. Oferte nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie oznaczonej w nastepujacy sposob: ,Zgtoszenie
Partnera do wspétpracy w zakresie przygotowania i realizacji projektu, w odpowiedzi na
konkurs nr 1/KADRY/POWER/3.4/2016 ogtoszony przez Narodowe Centrum Badan
i Rozwoju”.

Nie beda przyjmowane oferty lub zataczniki przesytane droga elektroniczna.

4. 7Zgodnie z zapisami art. 33 ustawy z dnia z 11 lipca 2014, oferty przyjmowane sa przez okres
21 dni od dnia opublikowania przedmiotowego ogloszenia w Biuletynie Informacji
Publicznej ASP, tj. do dnia 16.09.2016 r. do godz. 12:00. Decyduje data wplywu do jednej ze
wskazanych w pkt 1 jednostek.
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VIIIL. Oglaszajacy nabor zastrzega sobie prawo:

= L R L —

Negocjacji warunkoéw realizacji dziatan z Partnerem.

Uniewaznienia naboru bez podania przyczyny.

Zawieszenia naboru na kazdym etapie.

Dokonywania zmian w ogloszeniu o otwartym naborze Partneréw w trakcie trwania naboru.
Przedluzenia terminu rozstrzygniecia.

Wyboru jednego lub wigkszej liczby Partneréw sposréd zgtoszonych podmiotéw.
Przystapienia do prac nad wiecej niz jednym projektem z jednym lub kilkoma Partnerami,
w ramach ogtoszonego konkursu nr 1/KADRY/POWER/3.4/2016.

Podania do publicznej wiadomos$ci na swojej stronie internetowej (BIP ASP) informacji

o podmiotach wybranych do petnienia funkcji Partnera.

IX. Kryteria wyboru oferty:

1.

Ocena ztozonych zgtoszen prowadzona bedzie zgodnie z art. 33 ustawy z dnia 11 lipca 2014
r. z zachowaniem zasady przejrzystosci i réwnego traktowania podmiotéw.

Oceny ofert dokona komisja sktadajaca sie z prodziekanéw wydziatéw, ktérych kadra
dydaktyczna uczestniczy¢é bedzie w projekcie. Wybrana zostanie oferta, ktéra speinia
wszystkie wymogi formalne i uzyskata najwyzsza sume punktéw przyznanych przez
cztonkéw komis;ji.

Oferty ztozone po terminie lub na niewlasciwym formularzu, bez wszystkich wymaganych

zatacznikow, przez nieuprawniony podmiot zostang odrzucone ze wzgledéw formalnych.

4, Oferty nieprawidtowe pod wzgledem formalnym, nie beda poddane weryfikacji
merytorycznej.

5. Weryfikacja merytoryczna ofert dokonana zostanie z uwzglednieniem nastepujacych
kryteriow:

Kryteria oceny merytorycznej Punktacja

1. Zgodnos¢ dziatania (profilu dziatalnos$ci) potencjalnego partnera z

celami partnerstwa e

2. Deklarowany wktad potencjalnego partnera w realizacje celu 0- 14 pkt

partnerstwa (zasoby)

3. Doswiadczenie w realizacji projektéw (zadan) o podobnym

charakterze 0 18ek

Maksymalna liczba: 50 pkt

6.

Oferty zostang odrzucone z powoddéw merytorycznych, jezeli uzyskajg tacznie ocene

25 i mniej punktow lub uzyskaja przy zastosowaniu ktéregokolwiek z kryteriéw 0 punktéw.
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®

ASP planuje wybra¢ w naborze co najmniej jeden podmiot, ktéry zostanie zaproszony do
negocjacji w celu doprecyzowania podziatu i zakresu zadaf w ramach przygotowywanego
projektu oraz innych kwestii niezbednych do zawarcia umowy/porozumienia partnerstwa.

Lista podmiotéw zaproszonych do negocjacji oraz informacja o stronach umowy i zakresie
ich zadaf (podmiotach wybranych do petnienia funkcji Partnera), zostanie ogloszona na

stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Akademii Sztuk Pieknych w Krakowie.

X. Procedura odwotawcza:

1.

Podmiotom bioragcym udziat w naborze przystuguje prawo odwotania si¢ od decyzji
wskazujacej wybranego partnera w terminie 3 dni roboczych od daty jej opublikowania
w Biuletynie Informacji Publicznej. Po uptywie tego terminu nie beda rozpatrywane ztozone
odwotania.

Odwotanie nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie na adres sktadania ofert.

Odwotanie zostanie rozpatrzone w terminie do 2 dni roboczych od daty jego otrzymania.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia odwotania przeprowadzone zostang ponowne
negocjacje z udziatem zainteresowanego podmiotu i podmiotu pierwotnie wybranego przez
Akademig Sztuk Pigknych im. Jana Matejki w Krakowie.

Po zakoriczeniu negocjacji w Biuletynie Informacji Publicznej zostanie opublikowana

ostateczna decyzja wskazujgca wybranego partnera.

X. Postanowienia koficowe:

s

Krakéw, 26.08.2016 r.

W przypadku uniewaznienia naboru Akademia Sztuk Pigknych w Krakowie nie ponosi
odpowiedzialno$ci za szkody jakie poniést z tego tytutu podmiot zainteresowany
zgloszeniem swojej kandydatury lub kandydat na partnera, ktory dokonat zgloszenia,
a w szczegolnosci ASP nie ponosi odpowiedzialnoéci za koszty przygotowania zgltoszenia.

W przypadku wystgpienia okolicznoéci uniemozliwiajacej zawarcie umowy partnerstwa
z wybranym w wyniku naboru partnerem, Akademia Sztuk Pigknych w Krakowie dopuszcza
mozliwos¢ zawarcia umowy partnerstwa z podmiotem, ktéry jako nastgpny
w kolejnosci zostat najwyzej oceniony.

Udziat Partnera w realizacji projektu nie jest gwarantowany i bedzie on uzalezniony od
uzyskania dofinansowania ze $rodkéw UE.

Szczegblowe informacje o konkursie dostepne sa na stronie internetowej Narodowego
Centrum Badan i Rozwoju. Bezpos$redni link do ogloszenia o konkursie:

http://www.ncbir.pl/fund usze-europejskie/power/konkursy---aktualne-nabory/konkurs-nr-
1kadrapower342016/




