zatgcznik nr 18
do protokotu z posiedzenia Senatu ASP 26.05.2015

UCHWALA SENATU
AKADEMII SZTUK PIEKNYCH IM. JANA MATEJKI W KRAKOWIE
NR 49/2015
w sprawie zatwierdzenia regulaminu infrastruktury badawczej w Uczelni
26 maja 2015 roku

Na podstawie § 40 lit. s i §42 ust.5 statutu Senat Akademii Sztuk Pieknych im. Jana
Matejki w Krakowie uchwala, co nastepuje:

§1
Zatwierdza sie tekst ,Regulaminu korzystania z infrastruktury badawczej Akademii Sztuk
Pieknych im. Jana Matejki w Krakowie” w brzmieniu stanowigcym zatacznik do
niniejszej uchwaty

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

(-) prof. Stanistaw Tabisz
Rektor Akademii Sztuk Pieknych
im. Jana Matejki w Krakowie
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REGULAMIN KORZYSTANIA Z INFRASTRUKTURY BADAWCZEJ AKADEMII
SZTUK PIEKNYCH IM. JANA MATEJKI W KRAKOWIE

Niniejszy Regulamin okresla w szczegdlnosci:

a) prawa i obowigzki uczelni oraz jej pracownikow, doktorantow lub studentéw w zakresie
korzystania z infrastruktury badawczej przy prowadzeniu badan naukowych (przez ktore
nalezy rozumie¢ takze dziatalno$¢ naukowa w zakresie tworczosci artystycznej i sztuki) lub
prac rozwojowych,

b) zasady korzystania i wysoko$¢ optat za korzystanic z infrastruktury badawczej do
prowadzenia badan naukowych lub prac rozwojowych przez podmioty inne niz wskazane w

lit. a.

§1
DEFINICJE

1. Ilekro¢ w Regulaminie mowa o:

1)

2)

3)
4)

5)

Akademii — nalezy przez to rozumie¢ Akademi¢ Sztuk Pigknych im. Jana
Matejki w Krakowie,

IBA — nalezy przez to rozumie¢ infrastrukture badawcza Akademii lub jej czes¢,
na ktorg sktadajg si¢ w szczegolnosci obiekty (np. budynki oraz pomieszczenia
stuzace do prowadzenia badan naukowych, prac badawczych, badawczo-
artystycznych, artystycznych, projektowych oraz prac rozwojowych, w tym
laboratoria lub pracownie —wraz z wyposazeniem), zasoby i powigzane z nimi
ustugi, ktore sg wykorzystywane do prowadzenia badan naukowych, prac
badawczych, badawczo-artystycznych, artystycznych, projektowych oraz prac
rozwojowych, zasoby oparte na wiedzy i doswiadczeniu, takie jak, np. zbiory,
archiwa, zasoby biblioteczne Ilub uporzadkowane informacje naukowe,
dokumentacja zwigzana z projektami, infrastruktura oparta na technologiach
informacyjno-komunikacyjnych, takich jak sie¢, infrastruktura komputerowa,
oprogramowanie 1 infrastruktura taczno$ci, niezaleznie od tego czy
poszczegbdlne elementy IBA s3 zlokalizowane w jednej placowce czy s3
rozproszone,

Korzystajacym —nalezy przez to rozumie¢ osobg korzystajaca z IBA,
Udostepniajacym - nalezy przez to rozumie¢ pracownika Akademii
odpowiedzialnego za IBA (pomieszczenie, sprzet, aparatur¢ itp)
upowaznionego i1  zobowigzanego przez kierownika wtlasciwej jednostki
organizacyjnej do zarzadzania nig oraz udostepniana Korzystajagcym,
Regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ niniejszy regulamin korzystania z
infrastruktury badawcze; Akademii Sztuk Pieknych im. Jana Matejki w
Krakowie.

§2
ZAKRES PODMIOTOWY

1. Postanowienia Regulaminu stosuje si¢ do pracownikoéw Akademii, niezaleznie od podstawy
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zatrudnienia.

Postanowienia Regulaminu znajduja réwniez zastosowanie do osdb nie pozostajacych
z Akademig w stosunku pracy, w tym w szczeg6lnosci do oséb zwigzanych z Akademia
umowg cywilnoprawna, doktorantéw, studentéw, stazystow, stypendystow, jezeli wynika
to z umowy zawartej pomiedzy dang osobg a Akademig lub pisemnej zgody takiej osoby.

§3
ZASADY OGOLNE

1. W ramach IBA mozna wyr6zni¢ w szczegolno$ci:

1) IBA zbudowang w oparciu o finansowanie ze Srodkow przeznaczonych na cele
ogolne 1 dydaktyczne,

2) IBA finansowang z udzialem $rodkéw Unii Europejskiej, w ramach programow
operacyjnych lub innego rodzaju finansowania podlegajacego szczegdlnym zasadom,
w tym réwniez stanowigcego pomoc publiczna,

3) IBA finansowang z dotacji celowych na finansowanie projektow badawczych, w tym
grantéw (badan wiasnych).

2. IBA stluzy w pierwszym rzedzie do realizacji celow wynikajacych z zadan statutowych
Akademii, w tym prowadzenia badan naukowych, prac badawczych, badawczo-
artystycznych, artystycznych, projektowych, prac rozwojowych - realizowanych przez
pracownikow Akademii, doktorantow i studentow Akademii w ramach obowigzkéw
wynikajacych ze stosunku pracy, programéw badawczych oraz zadan wynikajacych z
toku studiow.

3. Pracownicy Akademii realizujacy obowiazki ze stosunku pracy, doktoranci lub studenci
realizujacy zadania wynikajace z realizowanych w ramach struktury organizacyjnej
Akademii programéw badawczych lub toku studiow, moga korzysta¢c z IBA
nieodptatnie.

4. IBA moze by¢ wykorzystywana do celow komercyjnych, w tym do realizowania
projektow we wspotpracy z przemystem, z zastrzezeniem ograniczen wynikajacych
Z przepisow szczegblnych, w tym zwigzanych z rodzajem finansowania budowy danej
czesci IBA (w szczegodlnosci przy uwzglednieniu, ze czes¢ IBA finanasowana ze
srodkow Unii Europejskiej w ramach unijnych programéw operacyjnych przez pewien
czas moze stuzy¢ wylacznie do prowadzenia dzialalno$ci statutowej i1 realizacji
projektow badawczych, a komercyjne wykorzystanie IBA wybudowanej w ramach
takich programdéw moze by¢ uznane w procesie kontroli za naruszajgce zasady pomocy
publicznej).

5. Poszczegdlne czesci IBA znajdujg sie w dyspozycji wilasciwych jednostek
organizacyjnych.

6. IBA znajdujgca si¢ w dyspozycji wlasciwej jednostki organizacyjnej i na jej stanie,
pozostaje pod kontrola tej jednostki, jest przez ta jednostke zarzadzana,
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inwentaryzowana i podlega dystrybucji w oparciu o niniejszy Regulamin oraz
szczegOlne zasady (regulamin) udostepniania infrastruktury badawczej obowigzujacy
w danej jednostce.

7. Wlasciwe jednostki organizacyjne Akademii zobowigzane s3 do ustalenia
szczegdtowych zasad udostepniania IBA w formie regulaminéw obowigzujacych
w danej jednostce.

8. Akademia nie ponosi odpowiedzialnosci za poprawnos¢ i tre§¢ wynikéw badan jak
réwniez za szkody wynikle z korzystania z IBA niezgodnego z przeznaczeniem lub
powstate w wyniku wad ukrytych IBA.

9. Akademia nie gwarantuje statej dostgpnosci infrastruktury.

10. Ograniczenia w dostgpie moga wystapi¢ w szczegdlnosci z powodow
administracyjnych, operacyjnych lub bezpieczenstwa.

§4

IBA FINANSOWANA ZE SRODKOW NA REALIZACJE CELOWYCH PROGRAMOW
BADAWCZYCH LUB BADAN WLASNYCH

1. IBA pozostajaca w dyspozycji wlasciwej jednostki organizacyjnej stanowigca IBA
finansowang z dotacji celowych na finansowanie projektow badawczych, w tym
grantow (badan witasnych) pozostaje w dyspozycji kierownika wtasciwej jednostki
organizacyjnej przez caty czas trwania programu.

2. Kierownicy witasciwych jednostek organizacyjnych moga powierzy¢ ustalenie zasad
dostepu do IBA, o ktérej mowa w ust. 1 kierownikom projektow badawczych.

3. IBA, o ktéorej mowa w ust. 1 moze by¢é przekazana do dyspozycji 0sob
odpowiedzialnych za realizacje¢ programéw badawczych do czasu zakonczenia tych
programow.

4. Po zakonczeniu terminowych projektow badawczych IBA, o ktorej mowa w ust.1 1 2
moze by¢ decyzja kierownika wilasciwej jednostki organizacyjnej udostgpniana
pracownikom wydziatu do uzytku zwigzanego z kontynuacja badan w innej formule,
ich wznowieniem badz staraniami o uzyskanie nowych grantow. Z chwilg rozwigzania
stosunku pracy Korzystajacy z IBA zobowigzany jest niezwlocznie do zaprzestania
korzystania z IBA i zwrotu wszelkich jej elementow.

§5
PODSTAWOWE OBOWIAZKI KORZYSTAJACEGO

1. Korzystajacy z IBA jest uprawniony do korzystania wylacznie w zakresie i na potrzeby
zadeklarowanego tematu prac.
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Korzystajacy zobowigzany jest przestrzega¢ w trakcie korzystania z IBA przepisow
powszechnie obowigzujacego prawa, stosowa¢ si¢ do regulacji wewnetrznych
obowigzujacych w Akademii oraz najwyzszych standardow etycznego postepowania
W nauce.
Korzystajacy nie moze uzywac IBA do celow niezgodnych z prawem oraz zobowigzany
jest do powstrzymania si¢ od wszelkich dziatan, ktore moga zakldci¢ poprawne
funkcjonowanie IBA.
Korzystajacy zobowigzany jest zapoznac si¢ z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy
w tym szczegbétowych zasad dotyczacych danego stanowiska pracy, urzadzenia lub
innego elementu IBA oraz stosowac si¢ do tych zasad jak réwniez stosowaé si¢ do
polecen 1 wytycznych przekazywanych przez Udostepniajacego.
Korzystajacy zobowigzany jest do korzystania z urzadzen oraz do wykorzystywania
materiatéw 1 narzedzi wytacznie zgodnych z zaleceniami producenta.
Korzystajacy podczas korzystania z IBA zobowigzany jest do podejmowania dziatah
majacych na celu ochrong zdrowia i bezpieczenstwa swojego i innych Korzystajacych
oraz do niezwlocznego poinformowania Udostepniajacego o znanych lub
podejrzewanych naduzyciach i naruszeniach bezpieczenstwa.
W przypadku watpliwosci lub braku wiedzy co do poprawnego sposobu obshugi
urzadzenia lub aparatury Korzystajacy zobowigzany jest przed rozpoczeciem
uzytkowania sprzgtu skonsultowac powziete watpliwosci z Udostepniajacym lub osobg
przez niego upowazniong.
Korzystajacy moga postugiwac si¢ wytacznie narzgdziami, aparaturg i sprzetem, ktore
odpowiadaja normom technicznym. W przypadku stwierdzenia, ze narzedzie jest
uszkodzone nalezy niezwlocznie zaprzestac jego uzywania.
Uszkodzenia narzedzi 1 wszelkie dysfunkcje nalezy niezwlocznie zglaszad
Udostepniajagcemu.
W razie uszkodzenia zabronione jest samodzielne podejmowanie dziatah zmierzajacych
do naprawy urzadzen, aparatury, sprzetu lub innych elementow IBA.
Korzystajacy bez zgody Udostepniajacego oraz podpisania odpowiedniego rewersu nie
moze wynosi¢ poza teren Akademii zadnych elementow IBA ani dokumentow
wytworzonych w zwigzku z prowadzonymi badaniami, w szczeg6lno$ci zawierajacych
wyniki badan naukowych lub prac rozwojowych.
Udostgpnienie IBA, w tym, np. narzedzi, urzadzen, sprz¢tu lub innych przenos$nych
elementow IBA do uzywania poza terenem Akademii jest dopuszczalne tylko przy
spelieniu szczegétowych wymagan okreslonych odpowiednio przez dysponenta danej
czgsci IBA z uwzglednieniem rodzaju narzedzi, urzadzen, sprzetu lub innych
przenosnych elementow IBA oraz powierzenia mienia z obowiazkiem zwrotu albo do
wyliczenia si¢ 1 podpisanie przez Korzystajagcego odpowiedniego rewersu, co oznacza
przejecie przez Korzystajacego petnej odpowiedzialnosci za powierzone mienie.
Roéwniez Korzystajacy bedacy pracownikiem Akademii, w przypadku pisemnego
powierzenia IBA (np. pomieszczenia, sprz¢tu, aparatury) Z obowigzkiem zwrotu albo
do wyliczenia si¢ odpowiada w pelnej wysokosci za szkode w mieniu.
Korzystajacy jest zobowigzany do zalaczenia informacji o wykorzystaniu IBA
w publikacjach, ktore powstaty w oparciu o wyniki uzyskane przy uzyciu tej
infrastruktury.
§6
OBOWIAZKI UDOSTEPNIAJACYCH

Udostepnienie IBA moze nastgpi¢ tylko na zasadach zgodnych z powszechnie
obowigzujagcymi przepisami prawa, regulacjami wewngtrznymi Akademii, w tym
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Regulaminu oraz z zachowaniem szczegoétowych zasad obowigzujacych w odniesieniu
do danej czesci IBA.

2. Udostepniajacy przed dopuszczeniem danej osoby do korzystania z IBA, zobowigzany
jest odebra¢ od takiej osoby o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z przepisami Regulaminu,
szczegblowymi zasadami obowigzujacymi w danej jednostce w  odniesieniu do
konkretnych elementéw IBA oraz zobowigzanie do przestrzegania tych zasad oraz
oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celach
zwigzanych z udostepnianiem IBA. Ponadto w przypadku istnienia obowigzku
odpowiednich szkolen lub badan Udostgpniajacy zobowigzany jest do kontroli
spetnienia tych obowigzkow. Wzor o§wiadczenia okresla Rektor w formie zarzadzenia.

§7

ZASADY KORZYSTANIA I WYSOKOSC OPLAT ZA KORZYSTANIE Z IBA DO
PROWADZENIA BADAN NAUKOWYCH LUB PRAC ROZWOJOWYCH PRZEZ
PODMIOTY NIE BEDACE PRACOWNIKAMI, DOKTORANTAMI LUB STUDENTAMI
AKADEMII KORZYSTAJACYMI Z IBA PRZY PROWADZENIU BADAN
NAUKOWYCH LUB PRAC ROZWOJOWYCH.

1. W przypadkach innych niz wskazane w §3 ust. 3 Regulaminu IBA moze by¢
udostepniana na zasadach odptatnosci, z zastrzezeniem ust. 2.

2. IBA pozostajaca w dyspozycji wilasciwej jednostki organizacyjnej moze by¢
udostepniana pracownikom, doktorantom, studentom Akademii lub innym osobom
nieodplatnie, w szczegdlnosci na cele dydaktyczne, promocyjne i inne wylacznie za
pisemng zgoda kierownika wiasciwej jednostki organizacyjne;j.

3. Udostepnienie IBA podmiotom nie bedacym pracownikami Akademii wymaga
zawarcia na pismie stosownej umowy okreslajacej szczegotowe zasady udostepniania i
korzystania z IBA, z uwzglednieniem przepisow Regulaminu.

4. Udostepnienie IBA w przypadkach innych niz wskazane w §3 ust. 3 jest mozliwe po
wyrazeniu pisemnej zgody zainteresowanego na przetwarzanie danych osobowych dla
celow zwigzanych z udostegpnianiem.

5. Wysokos¢ oplat za korzystanie z poszczegodlnych czesci IBA okreslaja regulaminy
udostegpniania infrastruktury badawczej obowigzujace w poszczegolnych jednostkach.

6. Zasady podziatu $rodkow uzyskanych z komercyjnego udostepniania IBA okresla
Rektor w formie zarzadzenia.

7. Korzystajacy niebgdacy pracownikiem Akademii lub pracownik Akademii
korzystajacy z IBA poza wykonywaniem zadah wynikajacych z obowiazkow ze
stosunku pracy ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za szkody wyrzadzone w zwigzku
z korzystaniem z IBA.

§8

PRZEPISY KONCOWE
1. Zasady $wiadczenia ustug badawczych okresla Regulamin zarzadzania prawami
autorskimi i prawami pokrewnymi oraz prawami wlasnosci przemystowej oraz zasad
komercjalizaciji.

2. Przestrzeganie Regulaminu nalezy do obowiazkow pracowniczych a naruszenie zasad
Regulaminu przez pracownika Akademii moze stanowi¢ podstawe odpowiedzialnosci
pracowniczej na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 Kodeks pracy
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( tj. Dz.U. z 2014 r. poz. 1502 z p6ézn. zm.) lub odpowiedzialnos¢ dyscyplinarng
okreslong w przepisach szczegolnych.

3. Z waznych powodoéw Rektor moze odstgpic¢ od zasad wyrazonych w Regulaminie jezeli
nie pozostaje to w sprzecznosci z innymi aktami normatywnymi.

4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem ...................ooen 2015 roku.
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