Zarzadzenie Nr 34
Rektora Akademii Sztuk Pieknych im. J. Matejki w Krakowie
z dnia 11.06.2015r.
w sprawie okreslenia procedury oraz kryteriéw udzielania zgody na podjecie
lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia nauczycieli akademickich,
u pracodawcy prowadzacego dziatalno$¢ naukowo-badawcza lub dydaktyczna,
dla ktérych Akademia Sztuk Pieknych im. Jana Matejki w Krakowie jest podstawowym
miejscem pracy

Na podstawie art. 129 oraz art. 66 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym (tj. Dz. U. z 2012 poz. 572 z pézn. zm.), zarzadzam co
nastepuje:

§1
1. Nauczyciel akademicki, dla ktérego Akademia Sztuk Pieknych im. Jana Matejki
w Krakowie, zwana dalej Akademia, jest podstawowym miejscem pracy moze podjac
lub kontynuowac zatrudnienie w ramach stosunku pracy tylko u jednego dodatkowego
pracodawcy prowadzacego dziatalno$¢ dydaktyczng lub naukowo-badawcza.
2. Podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia u pracodawcy
prowadzacego dziatalno$¢ naukowo-badawcza lub dydaktyczng wymaga zgody
Rektora.
3. Podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia u dodatkowego
pracodawcy, o ktérym mowa w ust. 1 bez wymaganej zgody Rektora
stanowi podstawe do rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem.

§2
1. Nauczyciel akademicki zamierzajacy kontynuowac Ilub podja¢ dodatkowe
zatrudnienie u pracodawcy, o ktérym mowa w § 1 ust. 1 sktada do Rektora wniosek o
wyrazenie zgody na podjecie dodatkowego zatrudnienia.
2. Whniosek podlega zaopiniowaniu przez kierownika katedry oraz dziekana wydziatu,
a w przypadku nauczycieli akademickich zatrudnionych w jednostkach
miedzywydziatowych i ogéInouczelnianych przez kierownika tej jednostki.
3. Whniosek nalezy ztozy¢ nie pdzniej niz na miesiagc przed rozpoczeciem
dodatkowego zatrudnienia.
4. Rektor udziela zgody na kontynuowanie lub podjecie dodatkowego zatrudnienia
poza Akademia na okres roku akademickiego, nie dtuzej jednak niz do dnia, w ktérym
Akademia przestanie by¢ podstawowym miejscem pracy dla nauczyciela
akademickiego.
6. W przypadku dodatkowego zatrudnienia poza Akademia wykraczajacego poza
termin, o ktéorym mowa w ust. 4 nauczyciel akademicki zobowigzany jest do
wystapienia o zgode na kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia na nastepny rok
akademicki.

§3
Opinia, o ktérej mowa w § 2 ust 2, uwzglednia w szczegdlnosci:
1) ocene wptywu dodatkowego zatrudnia na jakosc¢ i terminowos$¢ wykonywania



obowigzkéw w ramach stosunku pracy w Akademii;

2) ocene okresowaq pracy nauczyciela akademickiego w Akademii;

3) ocene wykorzystywania urzadzen technicznych i zasobéw wydziatu/innej jednostki
organizacyjnej Akademii przy wykonywaniu dodatkowego zatrudnienia;

4) wielkos¢ i charakter obciazen dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych w
Akademii.

§4
1. Rektor odmawia wyrazenia zgody na zatrudnienie lub kontynuacje zatrudnienia
u dodatkowego pracodawcy, o ktérym mowa w § 1 ust. 1, w przypadku wystapienia
jednej z przestanek wypetniajacych ustawowe kryteria okreSlone w art. 129 ust. 2
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz w przypadku, gdy dodatkowe zatrudnienie
prowadzi do obnizenia aktywnosci dydaktycznej, organizacyjnej oraz naukowo-
badawczej nauczyciela akademickiego.
2. Rektor nie udziela zgody na podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia
przez nauczyciela akademickiego, ktéry otrzymat negatywna ocene okresowa pracy w
Akademii.
3. Rektor cofa zgode na dodatkowe zatrudnienie w przypadku wystapienia w trakcie
obowigzywania zgody chociazby jednej z przestanek do nieudzielenia zgody
wskazanych
w ust. T lub 2.

§5

1. Nauczyciel akademicki, ktéry przed dniem wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia
uzyskat zgode na podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia na okres
dtuzszy niz rok akademicki zobowiazany jest do ztozenia wniosku dotyczacego roku
akademickiego 2015/2016 w terminie do dnia 31.08.2015r. W przeciwnym razie
zgoda udzielona bezterminowo wygasa z dniem 30.09.2015r.

2. W przypadku zaprzestania wykonywania dodatkowego zatrudnienia przed kohcem
okresu na jaki udzielono zgody nauczyciel akademicki zawiadamia o tym fakcie
Rektora.

§6
1. Podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy
przez dziekana lub rektora wymaga uzyskania zgody witasciwego organu
kolegialnego uczelni.
2. W stosunku do nauczycieli akademickich petnigcych funkcje, o ktérych mowa w
ust. 1, zarzadzenia nie stosuje sie.
3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 11 czerwca 2015 r.

(-) prof. Stanistaw Tabisz
Rektor Akademii Sztuk Pieknych
im. Jana Matejki w Krakowie



